                                                  Директору  БТИ Алт ГТУ
                                                                            М.А. Ленский
подразделение
Служебная записка

О привлечении работников к работе

 в выходные (и (или) нерабочие праздничные дни)

     дата 
В связи с                      
                                         наименование заранее непредвиденных работ (ч. 2 ст. 113 ТК РФ) 
прошу разрешить привлечь к работе в выходной  день (и (или) нерабочий праздничный день)
  
     дата привлечения работника к  работе 
следующих работников:
     Ф.И.О., должность
     Ф.И.О., должность
Руководитель подразделения:

     Ф.И.О., должность, подпись
Согласовано:

Мнение первичной профсоюзной организации (ч. 5 ст. 113 ТК РФ): 

     Мнение, Ф.И.О., должность,  подпись
Начальник отдела кадров: 
     Ф.И.О., должность, подпись
Привлечение к работе  в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет имеют право отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ч. 7 ст. 113 ТК РФ).
Работник (и) ознакомлен (ы) с настоящей служебной запиской:

 Согласие (несогласие) с привлечением к работе в выходной или нерабочий праздничный день 

Ф.И.О., должность, подпись
�Удалить, если не требуется такая формулировка


�Указать соответствующее наименование дня отдыха                       





