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ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ И ОБОЗНАЧЕНИЙ 
 

ПК НПР – повышение квалификации научно-педагогических работников 

НМС – научно–методический совет 

ПК – повышение квалификации 

УДПО – учреждения дополнительного профессионального образования 

 

1 НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Настоящее положение устанавливает единый порядок процесса повышения 

квалификации научно-педагогических работников БТИ АлтГТУ. 

Требования положения обязательны для применения всеми руководителями 

структурных подразделений, участвующих в реализации образовательного процесса в 

БТИ АлтГТУ, руководителями основных образовательных программ. 

 

 

2 НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 
 

В настоящем положении использованы ссылки на следующие документы: 

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ (ред. от 02.03.2016) "Об 

образовании в Российской Федерации"; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам. Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. N 499 г.; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 ноября 

2013 г. №1244 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

1 июля 2013 г. №499»; 

- Положение о Бийском технологическом институте АлтГТУ. 

- Положение о порядке реализации программ дополнительного образования. 

 

3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

3.1 Под дополнительным профессиональным образованием (повышением 

квалификации) преподавателей понимается целенаправленное непрерывное повышение 

их профессиональных знаний и совершенствование педагогического мастерства. 

Дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) 

преподавателей является необходимым условием эффективной деятельности БТИ 

АлтГТУ и рассматривается в качестве важнейшего критерия при оценке его деятельности. 

3.2 Повышение квалификации рассматривается как важнейший критерий деловой 

карьеры преподавателя и осуществляется в течение всей его трудовой деятельности. 

Повышение квалификации является служебной обязанностью преподавателей.  

3.3 Дополнительное профессиональное образование преподавателей БТИ АлтГТУ 

осуществляется на непрерывной основе. Периодичность прохождения преподавателем 

повышения квалификации или других видов дополнительного профессионального 

образования устанавливается руководителем БТИ АлтГТУ на основе представления 

кафедр (структурных подразделений), составляемых с учетом интересов преподавателей.  
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3.4 Целью повышения квалификации является совершенствование и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

3.5 Главными задачами повышения квалификации являются: 

 обновление и углубление знаний в психолого-педагогической, научно-

профессиональной и общекультурной деятельности на основе современных 

достижений науки, прогрессивной техники и технологии информатизации 

образования; 

 ПК преподавателей, в первую очередь, по профилирующим дисциплинам, 

ознакомление их с новейшими технологиями, перспективами развития и 

организации соответствующей отрасли науки и техники;  

 освоение инновационных технологий, форм, методов и средств обучения;  

 выработка конкретных предложений по совершенствованию учебного 

процесса, внедрению в практику обучения передовых достижений науки, 

техники и производства; 

 помощь преподавателям реализовывать свой творческий потенциал; 

 удовлетворить запросы преподавателя в получении новейших 

профессиональных знаний (предметных, педагогических, общекультурных) и 

приобретении опыта организации учебного процесса в соответствии с 

современными тенденциями развития образования. 

3.6 Виды повышения квалификации. 

Данное Положение о повышении квалификации распространяется на следующие 

виды ПК: 

 программы повышения квалификации на базе БТИ АлтГТУ с отрывом и без 

отрыва от основной работы объемом не менее 16 часов. Срок освоения 

дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать 

возможность достижения планируемых результатов и получение новой 

компетенции (квалификации), заявленных в программе;  

 программы повышения квалификации в ведущих вузах, научных центрах и 

академических институтах (с отрывом от основной деятельности объемом не 

менее 16 час.); 

 программы профессиональной переподготовки для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности объемом не менее 250 часов; 

 обучение в /аспирантуре/докторантуре (приказ об успешном окончании 

аспирантуры/докторантуры или защите); 

 дополнительная профессиональная программа может реализовываться 

полностью или частично в форме стажировки. Стажировки НПР могут 

проводиться в ведущих научно-исследовательских организациях, на 

предприятиях (объединениях, микропредприятиях со стажем работы более 3-х 

лет), образовательных учреждениях, консультационных фирмах. Сроки 

стажировки определяются организацией самостоятельно, исходя из целей 

обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем 

организации, где она проводиться. 

3.7 При реализации дополнительных профессиональных программ организацией 

может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на 

модульном принципе представления содержания образовательной программы и 

построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в 

том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

Дополнительные профессиональные программы реализуются образовательной 

организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 
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3.8 Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой организацией 

самостоятельно. 

3.9 Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может 

предусматривать такие виды деятельности как: 

 самостоятельную работу с учебными изданиями; 

 приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

 изучение организации и технологии производства, работ; 

 непосредственное участие в планировании работы организации; 

 работу с технической, нормативной и другой документацией; 

 выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве 

временно исполняющего обязанности или дублера); 

 участие в совещаниях, деловых встречах. 

3.10 Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы 

о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о 

профессиональной переподготовке. Документ о квалификации выдается на бланке, 

образец которого самостоятельно устанавливается организацией. 

 

4 ПРИНЦИПЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ НПР 
 

4.1 Непрерывность и обязательность. ПК НПР осуществляется на непрерывной 

основе по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Для начинающих 

преподавателей – в течение первых двух лет работы. Повышение квалификации 

обязательно для участия в конкурсном отборе на должность. 

4.2 Развитие внутривузовской системы ПК НПР. 

4.3 Актуальность. Формы и сроки ПК НПР определяются с учетом возможностей 

и потребностей кафедры и института. По результатам анализа педагогической 

деятельности, зав. кафедрой может рекомендовать преподавателю научно-

профессиональное направление для повышения его квалификации. 

4.4 Результативность. Повышение квалификации должно положительно 

отражаться на организации учебного процесса, на повышении качества образования в 

институте. 

 

5 ПРОЦЕДУРА ОРГАНИЗАЦИИ ПК НПР 
 

5.1 Заведующий кафедрой составляет перспективный план ПК НПР на три года, 

указывая в нем востребованные направления и формы ПК. Заведующий кафедрой имеет 

право перераспределять нагрузку между преподавателями кафедры с учетом ПК. 

5.2 На основании планов ПК НПР кафедр ответственное лицо, назначенное 

начальником ОУРиМКО составляет план ПК института, который утверждается 

директором. (Приложение А). 

5.3 Источниками финансирования повышения квалификации НПР являются 

внебюджетные средств вуза.  

По согласованию с начальником отдела УРиМКО и в соответствии с планом 

повышения квалификации осуществляется выбор вузов и УДПО, отбор слушателей, 

направляемых на повышение квалификации. Научно-педагогический работник 

командируется на повышение квалификации на основании официального письма.  
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Другим вариантом повышения квалификации НПР может быть организация курсов 

на базе БТИ АлтГТУ с формированием группы слушателей по программам 

предложенным другими вузами или УДПО и согласованным с начальником отдела 

УРиМКО (согласно плану ПК).  

5.4 Оценка результативности ПК НПР осуществляется на заседании кафедры, для 

деканов – на НМС.  

5.5 Ответственным лицом, назначенным начальником ОУРиМКО составляется 

фактический отчет о повышении квалификации НПР института (приложение Б) и 

предоставляется начальнику ОУРиМКО. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 
(обязательное) 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

       Директор БТИ АлтГТУ 

  __________  М.А. Ленский 
        подпись 

   «____» ___________ 20__ г.   
                   дата       

 
 

ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

научно-педагогических работников на 20 __ год 

 

№ 

п/п 
Фамилия, имя, отчество Должность Кафедра 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

(должность ответственного лица)     __________                      ________________ 
                                              (подпись)                                             (Ф.И.О.)         
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

(обязательное) 

 

 

 

 

 

 

ФАКТИЧЕСКОЕ ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

научно-педагогических работников в 20__ г. 

 

Фамилия, 

имя, 

отчество  

Должность 

Место 

повышения 

квалификации 

Направление 

(тема) 

Период 

обучения 

Документ 

(наименование, 

номер) 

1 2 3 4 5 6 

      

      

 

 

 

 

(должность ответственного лица)     __________                         ________________ 
                                             (подпись)                                            (Ф.И.О.)         
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 
(обязательное) 

 

ЗАПИСИ И ИХ ОБРАБОТКА 
 

Наименование записи 
Ответственный  

за разработку 
Срок разработки Куда передается 

Перспективный план ПК НПР 

кафедры на следующий 

календарный год 

Заведующий 

кафедрой 
Декабрь 

В отдел 

УРиМКО 

План ПК НПР института на 

календарный год 

Ответственное 

лицо, назначенное 

начальником 

ОУРиМКО 

Январь сайт 

Заявки на ПК НПР 

Ответственное 

лицо, назначенное 

начальником 

ОУРиМКО 

В течение года 

1 экз. – в 

базовый ВУЗ 

или УДПО для 

прохождения 

ПК; 

2 экз. – в 

ОУРиМКО 

Договор о прохождении ПК 

Ответственное 

лицо, назначенное 

начальником 

ОУРиМКО 

В течение года 

1 экз. – в 

базовый ВУЗ 

или УДПО; 

2 экз. – в 

бухгалтерию 

БТИ АлтГТУ 

Ведомость выдачи 

удостоверений (дипломов) о ПК 

Ответственное 

лицо, назначенное 

начальником 

ОУРиМКО 

В течение года НПР 

Отчет ПК НПР за прошедший 

календарный год 

Ответственное 

лицо, назначенное 

начальником 

ОУРиМКО 

Декабрь 

Начальнику 

ОУРиМКО, 

сайт 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

(обязательное) 

Графическое описание положения о ПК НПР 

Начало 

 

 

 

Cоставление перспективного плана ПК НПР кафедры 

Ответственный – Заведующий кафедрой 

 

 

 

Подготовка проекта плана ПК НПР института 

Ответственный –  
Ответственное лицо, назначенное начальником ОУРиМКО 

 

 

 

Обсуждение проекта плана ПК НПР на заседании НМС 

Ответственный –  
Ответственное лицо, назначенное начальником ОУРиМКО 

 

 

 

 

нет                  Утвержден                  да 

НМС 
 

 

 

 

Утверждение плана ПК НПР института директором 

Ответственный –  
Ответственное лицо, назначенное начальником ОУРиМКО 

 

 

 

Выбор ВУЗов и УДПО, отбор слушателей путем обсуждения и 

согласования с начальником ОУРиМКО 

Ответственный –  
Ответственное лицо, назначенное начальником ОУРиМКО 

 

 

 

Оформление заявки, составление договоров 

Ответственный –  
Ответственное лицо, назначенное начальником ОУРиМКО 
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ПК НПР в базовом ВУЗе 

Ответственный – НПР 

 

 

 

 

Выдача удостоверений (дипломов) о ПК 

Ответственный –  
Ответственное лицо, назначенное начальником ОУРиМКО 

 

 

 

Подготовка проекта фактического отчета о ПК НПР за прошедший календарный год 

Ответственный –  
Ответственное лицо, назначенное начальником ОУРиМКО 

 

 

 

Обсуждение отчета на заседании НМС 

Ответственный – Председатель НМС 

 

 

 

Утверждение отчета ПК НПР 

Ответственный –  
Ответственное лицо, назначенное начальником ОУРиМКО 

 
 

 

конец 
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6 ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ПОЛОЖЕНИЕМ  О ПОВЫШЕНИИ 

К ВАЛИ

ФИКАЦИИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 

С положением ознакомлен: 
 

 

__________________         «___» __________ 20__г.                ______________________ 
                       (подпись)                                              (дата)                                                        (Ф. И. О.) 
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7 ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

Номер 

изменения 

Номера листов Основание 

для внесения 

изменений 

Подпись 

Расшиф-

ровка 

подписи 

Дата 

Дата 

введения 

изменения 
заменен-

ных 
новых 

аннулиро-

ванных 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

 

 

8 СПИСОК РАССЫЛКИ 
 

Подразделение / Ф.И.О. должностного лица 

Электронная версия в ИСС СМК 

 

 

 

 

 

 

 

 


