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I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Бийский технологический институт является филиалом федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образо-

вания «Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползу-

нова» (далее – Институт или БТИ АлтГТУ): филиалом унитарной некоммерче-

ской организации, созданной для осуществления образовательных, научных, 

социальных и культурных функций. 

 

1.2 Положение о Бийском технологическом институте (филиале) феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Алтайский государственный технический университет им. И.И. 

Ползунова» (далее – Положение или Положение о БТИ АлтГТУ) принято на 

основании актуальной редакции Устава федерального государственного бюд-

жетного образовательного учреждения высшего образования «Алтайский госу-

дарственный технический университет им. И.И. Ползунова», утвержденного 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от31.10.2018 г. № 878.  

 

1.3 Бийский технологический институт организован в соответствии с при-

казом Минвуза РСФСР от 19.06.1959 г. № 315 и переименовывался следующи-

ми приказами: Минвуза РСФСР от 11.04.1979 г. № 186 в Бийский филиал Ал-

тайского политехнического института им. И.И. Ползунова, Министерства 

науки, высшей школы и технической политики от 24.12.1992 г. № 1133 в Бий-

ский филиал Алтайского государственного технического университета им. И.И. 

Ползунова, Госкомвуза РФ от 01.07.1994 г. № 648 в Бийский технологический 

институт Алтайского государственного технического университета, Министер-

ства образования РФ от 22.12.1999 г. № 1306 вБийский технологический инсти-

тут (филиал) Алтайского государственного технического университета. Допол-

нениями и изменениями в Устав Алтайского государственного технического 

университета им. И.И. Ползунова, утвержденными руководителем Министер-

ства образования РФ от 29.12.2001 г., Институт был переименован в Бийский 

технологический институт (филиал) государственного образовательного учре-

ждения высшего профессионального образования «Алтайский государственный 

технический университет им. И.И. Ползунова». В дальнейшем наименование 

института было изменено в соответствии с приказом Федерального агентства 

по образованию от 08.02.2005 г. № 40 на Бийский технологический институт 

(филиал) государственного образовательного учреждения высшего профессио-

нального образования «Алтайский государственный технический университет 

им. И.И. Ползунова». Далее приказом Министерства образования и науки Рос-
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сийской Федерации от 27 мая 2011 г. № 1874 Бийский технологический инсти-

тут (филиал) государственного образовательного учреждения высшего профес-

сионального образования «Алтайский государственный технический универси-

тет им. И.И. Ползунова» переименован в Бийский технологический институт 

(филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учре-

ждения высшего профессионального образования «Алтайский государственный 

технический университет им. И.И. Ползунова», который приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 04 сентября 2015 г. № 975 

переименован в Бийский технологический институт (филиал) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образо-

вания «Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползу-

нова». 

 

1.4 Полное наименование Института на русском языке: Бийский техноло-

гический институт (филиал) федерального государственного бюджетного обра-

зовательного учреждения высшего образования «Алтайский государственный 

технический университет им. И.И. Ползунова». 

 

Сокращенное наименование Института на русском языке: БТИ АлтГТУ. 

 

ПолноенаименованиеИнститутанаанглийскомязыке: Biysk Technological 

Institute (branch) of the Altay State Technical University. 

Сокращенное наименование Института на английском языке: BTI AltSTU. 

1.5 Место нахождения Института: Алтайский край, город Бийск, улица 

имени Героя Советского Союза Трофимова, дом 27. (п. 3.6.Устава). 

 

1.6 Институт руководствуется в своей деятельности Конституцией Россий-

ской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными 

законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Россий-

ской Федерации, Учредителя, иными нормативными правовыми актами, Уста-

вом АлтГТУ и настоящим Положением. 

 

1.7 Институт наделяется в соответствии с настоящим Положением и  дове-

ренностью его директора, выданной ректором АлтГТУ, всеми правомочиями 

юридического лица – федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Алтайский государственный тех-

нический университет им. И.И. Ползунова» – при осуществлении Институтом 

функций (предмета деятельности) и достижении задач, предусмотренных Уста-
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вом Университета, настоящим Положением и федеральными нормативными 

правовыми актами.  

1.8 Институт, осуществляющий все права юридического лица, структур-

ным подразделением которого он является, имеет самостоятельный баланс, ли-

цевые счета, открытые в установленном порядке в территориальных органах 

Федерального Казначейства, имеет печать с изображением Государственного 

герба Российской Федерации и своим наименованием, штамп и бланки со сво-

ими реквизитами, а также вправе иметь эмблему, вымпел и другие средства ви-

зуальной идентификации, подлежащие регистрации и учету в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации,  осуществляет бухгал-

терский учет, ведет  документацию и представляет отчетность в установленном 

федеральными нормативными правовыми актами порядке. 

 

1.9 Директор Института может по доверенности от имени Университета 

приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанно-

сти, представлять Университет как истца и ответчика в суде.  

 

1.10 Институт осуществляет операции с поступающими ему в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые 

счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства, в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исклю-

чением случаев, установленных федеральными законами). 

 

1.11 Институт обеспечивает необходимые условия, в том числе социаль-

ную, культурную, спортивную и рекреационно-оздоровительную инфраструк-

туру для обучения, профессиональной деятельности, научных исследований, 

экспериментальных разработок, опытно-конструкторских и технологических 

работ, творческого развития и сохранения здоровья обучающихся, научно-

педагогических и других категорий работников Института. 

 

1.12 В Институте не допускаются создание и деятельности политических 

партий, религиозных организаций (объединений). 

 

1.13 Институт проводит и обеспечивает необходимые мероприятия по мо-

билизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвида-

ции чрезвычайных ситуаций в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
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1.14 Институт осуществляет в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию 

архивных документов, образовавшихся в процессе его деятельности. 

 

1.15 Положение о БТИ АлтГТУ, а также изменения, вносимые в него, 

утверждаются ректором Университета по решению учёного совета АлтГТУ. 

 

1.16 В Институте создаются условия для ознакомления всех работников, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с Положением о БТИ АлтГТУ, текст которого размещается в ин-

формационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сай-

те Института в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

1.17 Институт обеспечивает защиту сведений, составляющих государ-

ственную тайну, в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах 

своей компетенции. Ответственность за организацию защиты сведений, состав-

ляющих государственную тайну, в Институте возлагается на директора Инсти-

тута. В Институте может быть создано структурное подразделение по защите 

государственной тайны, функции которого определяются директором Институ-

та в соответствии с нормативными документами, утверждаемыми Правитель-

ством Российской Федерации, и с учетом специфики проводимых Институтом 

работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну. За-

щита государственной тайны является одним из основных видов деятельности 

Института. 

Проведение работ, связанных с использованием сведений, составляющих 

государственную тайну, созданием средств защиты информации, а также осу-

ществлением мероприятий и (или) оказанием услуг по защите государственной 

тайны, осуществляется Институтом на основании лицензии, получаемой в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

1.18 Положение рассмотрено на учёном совете АлтГТУ (протокол № 3 от 

27.03.2020 года) 

 

II ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТИТУТА 

 

2.1 Предметом деятельности Института являются: 

1) подготовка кадров по образовательным программам высшего образо-

вания и кадров по образовательным программам среднего профессионального 

образования в соответствии с потребностями общества и государства, удовле-
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творение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нрав-

ственном развитии; 

2) создание условий для подготовки научными и педагогическими работ-

никами диссертаций на соискание учёной степени доктора наук в докторантуре 

Университета и подготовки диссертаций на соискание учёной степени кандида-

та наук лицами, прикрепленными к Университету; 

3) реализация основных программ профессионального обучения, а также 

реализация дополнительных общеобразовательных программ и дополнитель-

ных профессиональных программ; 

4) проведение научных исследований, экспериментальных разработок, 

экспертных аналитических работ, а также распространение современных науч-

ных знаний в российском обществе, в том числе в профессиональных сообще-

ствах; 

5) распространение знаний среди специалистов и широких групп населе-

ния, повышение их образовательного и культурного уровня; 

6) содействие интеграции науки и образования в международное научно-

исследовательское и образовательное пространство; 

7) научно-методическое и кадровое обеспечение развития науки и обра-

зования в Российской Федерации, обеспечение конкурентоспособности Инсти-

тута по отношению к ведущим зарубежным образовательным и исследователь-

ским центрам; 

8) распространение зарубежного и (или) накопленного в Институте науч-

ного и образовательного опыта путем издания научных монографий, учебни-

ков, учебных пособий, препринтов, периодических изданий и другой издатель-

ской продукции на русском и иностранных языках; 

9) содействие распространению инновационных практик; 

10) продвижение образовательных и исследовательских программ в меж-

дународное образовательное и научное пространство; 

11) управление правами на результаты интеллектуальной деятельности, 

полученные в рамках научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 

технологических работ, в том числе использование таких результатов и полу-

чение доходов от распоряжения правами. 

 

2.2 Целями деятельности Института являются: 

1) удовлетворение потребностей общества и государства в квалифициро-

ванных специалистах с высшим образованием; 

2) выполнение заказов на научные исследования и разработки для юриди-

ческих и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 

3) организация и проведение фундаментальных, прикладных и поисковых 

научных исследований, использование полученных результатов в образова-
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тельном процессе, в том числе для развития научных и педагогических школ, а 

также их передача иным хозяйствующим субъектам в целях практического ис-

пользования; 

4) обеспечение системной модернизации высшего образования; 

5) информационное обеспечение структурных подразделений Института, 

работников и обучающихся Института, создание, развитие и применение ин-

формационных сетей, баз данных, программ; 

6) создание для обучающихся и работников условий для реализации их 

умственного и творческого потенциала, занятия спортом, отдыха, в том числе в 

спортивно-оздоровительных студенческих лагерях, на базах отдыха и в госте-

вых домах, созданных на базе закрепленного за Институтом имущества; 

7) написание, издание и тиражирование учебников, учебных пособий и 

иных учебных изданий, методических и периодических изданий. 

 

2.3 Основными видами деятельности Института, в том числе осуществля-

емыми в рамках выполнения государственного задания на оказание государ-

ственных образовательных услуг (выполнение работ), формируемого Учреди-

телем (далее – государственное задание), являются: 

1) образовательная деятельность по образовательным программам высше-

го образования и среднего профессионального образования, основным про-

граммам профессионального обучения, а также дополнительным общеобразо-

вательным и дополнительным профессиональным программам; 

2) научная деятельность; 

3) организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере 

образования и науки; 

4) подготовка специалистов для работ со взрывчатыми материалами в раз-

личных отраслях народного хозяйства;  

5) проведение работ со взрывчатыми материалами в учебных, научных и 

экспериментальных целях;  

6) хранение взрывчатых материалов во временных, постоянных складах, 

сейфах, помещениях с сейфами и помещениях-сейфах, а также аналогичных 

местах хранения взрывчатых материалов.  

 

2.4. Институт вправе осуществлять приносящую доход деятельность, 

предусмотренную настоящим Положением, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых он создан, и если это соответствует 

таким целям, а именно: 

1) оказание платных образовательных услуг в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации; 
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2) выполнение научно-исследовательских работ сверх государственного 

задания; 

3) выполнение учебно-методических и научно-методических работ по 

специальностям и (или) направлениям подготовки, по которым осуществляется 

обучение в Институте; 

4) выполнение научных исследований и экспериментальных разработок, 

разработка технологий, а также опытное производство с учетом профиля под-

готовки кадров; 

5) создание и управление правами на результаты интеллектуальной дея-

тельности; 

6) выполнение аналитических работ, патентных исследований, разработ-

ка и внедрение результатов интеллектуальной деятельности, а также лицензи-

рование и отчуждение прав на них; 

7) разработка макетов, дизайн-проектов товарных знаков, знаков обслу-

живания; 

8) специальная оценка условий труда; 

9) оказание услуг в области охраны труда: 

- осуществление функций службы охраны труда или специалиста по 

охране труда работодателя, численность работников которого не превышает 50 

человек; 

- обучение работодателей и работников вопросам охраны труда; 

10) осуществление экспертной и оценочной деятельности, в том числе ока-

зание услуг по экспертизе учебников, учебных пособий и иных учебных изда-

ний, осуществление экспертизы научных и научно-образовательных проектов и 

программ; 

11) деятельность по предупреждению и тушению пожаров; 

12) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятель-

ности; 

13) организация деятельности молодежных туристических лагерей и гор-

ных туристических баз, включая реализацию путевок; 

14) оказание услуг связи, включая услуг в области информационно-

телекоммуникационных систем, телематических служб, услуг передачи дан-

ных, услуг местной телефонной связи; услуг по обеспечению доступа в Интер-

нет по проектированию, разработке и поддержке сайтов Интернет, по разработ-

ке материалов для Интернет-вещания и видеоконференцсвязи, по мультимедиа-

поддержке информационных проектов; 

15) создание и ведение информационных баз, обработка данных, подго-

товка аналитических обзоров; 

16) предоставление услуг по эфирной трансляции и приему телевизионных 

и звуковых программ; 
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17) выполнение пуско-наладочных работ и работ по обслуживанию и те-

кущему (капитальному) ремонту инженерных сетей, систем связи, сигнализа-

ции, видеонаблюдения; 

18) приобретение, изготовление и реализация продукции общественного 

питания, изготовляемой или приобретаемой за счет средств от приносящей до-

ход деятельности, в том числе деятельность столовых, ресторанов и кафе; 

19) организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок, выста-

вок-продаж, симпозиумов, конференций, лекториев, семинаров, благотвори-

тельных и иных аналогичных мероприятий, в том числе с участием иностран-

ных юридических и физических лиц; 

20) предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами 

лицам, не являющимся работниками или обучающимися Института; 

21) организация и проведение стажировок и практик в Российской Феде-

рации и за рубежом, направление на обучение за пределы территории Россий-

ской Федерации; 

22) предоставление услуг проживания, пользования коммунальными и хо-

зяйственными услугами в общежитиях, в том числе гостиничного типа работ-

никам и обучающимся Института; 

23) оказание услуг по трудоустройству; 

24) осуществление деятельности в области испытаний, метрологии, стан-

дартизации, сертификации продукции и услуг, а также экологической паспор-

тизации и иных видов деятельности, в том числе связанных с услугами (рабо-

тами) природоохранного значения; 

25) проведение испытаний, обслуживания и ремонта приборов, оборудо-

вания и иной техники; 

26) выполнение функций заказчика-застройщика на строительные работы; 

27) выполнение строительных и ремонтно-строительных работ, производ-

ство конструкций, металлических изделий и иных строительных материалов; 

28) выполнение работ, связанных с использованием сведений, составляю-

щих государственную тайну; 

29) осуществление разработок в области энергосбережения и энергосбере-

гающих технологий; 

30) передача, отпуск и распределение электрической энергии, включая де-

ятельность по технологическому присоединению к электрическим сетям, обес-

печение работоспособности электрических сетей; 

31) разработка, поставка, запуск и сопровождение аппаратно-программных 

и программных средств, предоставление машинного времени, иных информа-

ционных услуг; 

32) управление недвижимым имуществом, сдача в аренду недвижимого 

имущества; 



Бийский 

технологический  

институт          

(филиал) 

ФГБОУ ВО   

АлтГТУ 

Система менеджмента качества. 

Организационно-правовая документация 
Положение о Бийском технологическом институте 

(филиале) федерального государственного бюд-

жетного образовательного учреждения высшего 

образования «Алтайский государственный техни-
ческий университет им. И.И. Ползунова» 

Шифр 

документа 

СМК ОПД 

У 2.0-2020 

страница 11 из 43 

 

 

33) осуществление международного сотрудничества по направлениям, со-

ответствующим профилю деятельности Института; организация и проведение 

международных мероприятий; 

34) внешнеэкономическая деятельность Института; 

35) сертификация научно-технической продукции, промышленной про-

дукции, технологий и услуг, связанных с использованием вычислительной тех-

ники и информационных технологий; 

36) осуществление экскурсионной и туристской деятельности; 

37) оказание транспортных услуг, перевозка населения и грузов собствен-

ным транспортом; 

38) организация и эксплуатация автостоянок, станций автосервиса; 

39) техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств; 

40) приобретение, производство и реализация запасных частей к автомо-

билям, вулканизация шин; 

41) осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельно-

сти (реализация учебно-методической и научной литературы, бланочной про-

дукции, изданной за счет средств от приносящей доход деятельности); 

42) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ; 

43) реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств от 

приносящей доход деятельности, направленных на обеспечение уставной дея-

тельности, в том числе на обеспечение образовательного процесса и научной 

деятельности; 

44) выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих про-

грамм, информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности; 

45) производство и разработка, монтаж, наладка, обслуживание, ремонт, 

прокат, тиражирование, публичная демонстрация и реализация кинопродукции, 

видеопродукции, аудиопродукции, аудиовизуальной, визуальной продукции, в 

том числе рекламных и презентационных роликов; 

46) оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, 

учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов; 

47) торговля приобретенными товарами; 

48) реализация рекламной, редакционной, издательской, полиграфической, 

информационной деятельности; 

49) оказание консультационных (консалтинговых), информационных и 

маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности; 

50) оказание юридических услуг, в том числе проведение экспертиз и кон-

сультирование; 

51) аудиторская деятельность; 

52) исследования в области маркетинга и менеджмента; 
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53) оказание справочно-библиографических, методических (методологиче-

ских) и прочих информационных услуг; 

54) оказание инжиниринговых услуг; 

55) оказание услуг делопроизводства, в том числе кадрового; 

56) реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися Инсти-

тута; 

57) реализация услуг и собственной продукции структурных подразделе-

ний, наделенных соответствующими положениями, собственной сметой дохо-

дов и расходов по средствам от приносящей доход деятельности; 

58) производство и реализация продукции производственного, техническо-

го, учебного и бытового назначения; 

59) выполнение инженерно-геологических, геолого-геофизических работ; 

60) выполнение работ, относящихся к географической, картографической 

и землеустроительной деятельности, включая проведение акустического, сей-

смического, электромагнитного, экологического, радиационного, космического 

и иных видов мониторинга, индивидуальной дозиметрии; 

61) выполнение гидрогеологических, инженерно-геодезических, инженер-

но-геофизических, инженерно-гидрометеорологических, инженерно-

экологических и иных видов изысканий; 

62) археологическая деятельность; 

63) производство, переработка и сбыт сельскохозяйственной продукции, 

продукции цветоводства, садоводства, лесоводства; 

64) предоставление услуг в области архитектуры и инженерных изыска-

ний; 

65) осуществление инвестиционной и градостроительной деятельности; 

66) производство строительных, строительно-монтажных, специальных 

монтажных, реставрационных, пуско-наладочных работ на жилищных, про-

мышленных, социально-бытовых и сельскохозяйственных объектах, включая 

проектирование, строительство, реконструкцию, капитальный и текущий ре-

монт зданий и сооружений, подготовку строительных участков, производство 

земляных работ, монтаж зданий и сооружений из сборных конструкций, 

устройство покрытий зданий и сооружений, монтаж строительных лесов и под-

мостей, производство работ по строительству фундаментов, включая производ-

ство свайных работ, производство бетонных и железобетонных работ, монтаж 

металлических строительных конструкций, производство каменных работ, про-

изводство отделочных и завершающих работ в зданиях и сооружениях; произ-

водство электромонтажных работ; монтаж инженерного оборудования зданий; 

производство изоляционных, санитарно-технических, штукатурных, столярных 

и плотничных, малярных и стекольных работ, устройство покрытий полов и 

облицовки стен; 
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67) проектирование и производство общестроительных работ, включая 

прокладку местных трубопроводов, линий связи, линий электропередачи, 

структурированных кабельных сетей зданий и сооружений; 

68) освоение, использование и переработка природных ресурсов, в том 

числе недр, лесного фонда, объектов растительного и животного мира; ведение 

лесного и (или) охотничьего хозяйства; опытно-промышленная эксплуатация 

месторождений; заготовление древесины для ее переработки и реализации; 

69) оказание услуг в области защиты государственной тайны; 

70) сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и дру-

гих видов вторичного сырья; 

71) проведение экспертизы промышленной безопасности опасных произ-

водственных объектов, в том числе на объектах химической, горнорудной, ме-

таллургической, нефтяной и газовой промышленности; магистрального трубо-

проводного транспорта, объектах котлонадзора; объектах нефтехимической и 

нефтеперерабатывающей промышленности; 

72) выполнение работ с архивными документами; 

73) предоставление юридическим лицам адреса места нахождения органов 

управления, почтового адреса, торговой марки Института; 

74) использование в рекламных и иных коммерческих целях официального 

наименования, символики, товарного знака, репродукций документов и куль-

турных ценностей, хранящихся в Институте, а также предоставление такого 

права другим юридическим и физическим лицам в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации; 

75) создание и эксплуатация производственных участков по ремонту тех-

ники и оборудования, включая предоставление услуг по проведению различно-

го вида испытаний, модернизации, монтажу, ремонту и техническому обслужи-

ванию различного вида оборудования, аппаратуры и изделий; 

76) оказание медицинских услуг, в том числе деятельность лечебных 

учреждений, как широкого профиля, так и специализированных, врачебная 

практика, стоматологическая практика, прочая деятельность по охране здоро-

вья, деятельность среднего медицинского персонала, деятельность вспомога-

тельного стоматологического персонала, деятельность медицинских лаборато-

рий; 

77) оказание доврачебной, амбулаторно-поликлинической (в том числе 

первичной медико-санитарной помощи, специализированной медицинской по-

мощи), стационарной (в том числе первичной медико-санитарной помощи, спе-

циализированной медицинской помощи), высокотехнологичной, санаторно-

курортной медицинской помощи, включая работы (услуги) по: акушерству и 

гинекологии, акушерскому делу, аллергологии и иммунологии, анестезиологии 

и реаниматологии, восстановительной медицине, гастроэнтерологии, гематоло-
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гии, дерматовенерологии, диабетологии, диетологии, кардиологии, контролю 

качества медицинской помощи, косметологии (терапевтической), косметологии 

(хирургической), клинической лабораторнойдиагностике, лабораторному делу, 

лабораторной диагностике, лечебной физкультуре и спортивной медицине, ле-

чебному делу, мануальной терапии, медицинской биохимии, медицинской ге-

нетике, медицинскому массажу, медицинской оптике, медицинской статистике, 

неврологии, нефрологии, общей врачебной практике (семейной медицине), об-

щественному здоровью и организации здравоохранения, операционному делу, 

организации сестринского дела, ортодонтии, оториноларингологии, офтальмо-

логии, применению клеточных технологий, применению методов традицион-

ной медицины, профпатологии, психиатрии-наркологии, психотерапии, пуль-

монологии, радиологии, ревматологии, рентгенологии, рефлексотерапии, сест-

ринскомуделу, стоматологии, стоматологии профилактической, стоматологии 

ортопедической, стоматологии терапевтической, стоматологии хирургической, 

сурдологии-оториноларингологии, терапии, травматологии и ортопедии, 

трансфузиологии, ультразвуковой диагностике, управлению сестринской дея-

тельностью, урологии, физиотерапии, функциональной диагностике, хирургии, 

челюстно-лицевой хирургии, экспертизе временной нетрудоспособности, экс-

пертизе профпригодности, эндокринологии, эндоскопии; 

78) санаторно-курортная деятельность; 

79) организация деятельности детских оздоровительных лагерей, пансио-

натов, домов отдыха на базе учебно-оздоровительных комплексов, переданных 

в оперативное управление Института, оказание оздоровительных услуг, вклю-

чая реализацию путевок; 

80) выполнение работ, связанных с использованием информации ограни-

ченного распространения, сведений, составляющих государственную тайну, 

проведение мероприятий и (или) оказание услуг в области защиты информации 

ограниченного распространения, в том числе в области шифрования (крипто-

графии) информации; 

81) выполнение работ по обслуживанию и текущему ремонту средств за-

щиты информации, в том числе шифровальных средств, не связанных с обра-

боткой сведений, составляющих государственную тайну:  

- контроль защищенности информации ограниченного доступа;  

- аттестация средств и систем на соответствие требованиям по защите ин-

формации;  

- деятельность по использованию технических средств, предназначенных 

для выявления электронных устройств, служащих для негласного получения 

информации. 
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2.5 Институт осуществляет медицинское обслуживание обучающихся и 

работников в лечебном подразделении Института, в том числе проведение ле-

чебно-профилактических мероприятий, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

 

2.6 Основные цели, задачи и комплекс мероприятий по совершенствова-

нию деятельности Института определяются программой развития Института, 

принимаемой конференцией работников и обучающихся Института и утвер-

ждаемой ректором Университета. 

 

2.7 Право Института осуществлять деятельность, для занятия которой 

необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с мо-

мента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и 

прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии). 

 

2.8. Институт обеспечивает развитие материально-технической базы Ин-

ститута, в том числе за счет выполнения функций заказчика-застройщика. 

 

2.9. Институт при реализации основных образовательных программ, обра-

зовательных программ среднего профессионального образования, основных 

программ профессионального обучения, а также дополнительных общеобразо-

вательных программ и дополнительных профессиональных программ руковод-

ствуется законодательством Российской Федерации, регламентирующим реали-

зацию указанных образовательных программ. 

 

III СТРУКТУРА ИНСТИТУТА 

 

3.1 Институт самостоятельно формирует свою структуру, если иное не 

установлено федеральными законами. 

 

3.2 Институт самостоятельно устанавливает штатное расписание исходя из 

объема и форм реализуемых образовательных программ, оказываемых услуг и 

выполняемой работы, определяет численность работников в структурных под-

разделениях и осуществляет прием на работу работников, заключение и рас-

торжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанно-

стей. 

 

3.3 Институт может иметь в своей структуре различные структурные под-

разделения, обеспечивающие осуществление образовательной, научной и иной 

деятельности Института (отделения, факультеты, научно-исследовательские 
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структурные подразделения, конструкторские бюро, управления, дирекции, 

центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, подготовительные 

школы, колледжи, лицеи, научно-исследовательские, инновационно-

технологические, методические и учебно-методические подразделения, центры 

коллективного пользования научным оборудованием, лаборатории, учебные и 

учебно-производственные мастерские, учебно-опытные хозяйства, учебные по-

лигоны, учебно-научные базы практики, учебно-демонстрационные центры, те-

атры, библиотеки, типографии, музеи, спортивные клубы, спортивно-

оздоровительные лагеря и базы, физкультурно-оздоровительные центры, об-

щежития, психологические и социально-педагогические службы, обеспечива-

ющие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучаю-

щихся, ботанический сад и иные предусмотренные локальными нормативными 

актами Института структурные подразделения). 

В состав Института могут входить объекты производственной и социаль-

ной инфраструктуры. 

 

3.4 Структурное подразделение Института не является юридическим ли-

цом. 

Правовой статус, функции и полномочия структурных подразделений Ин-

ститута определяются положениями о них, утверждаемыми в порядке, установ-

ленном Уставом АлтГТУ и настоящим Положением. 

 

3.5 Институт не является юридическим лицом и действует на основании 

Устава АлтГТУ и настоящего Положения. 

Институт создаётся и ликвидируется Учредителем в порядке, установлен-

ном гражданским законодательством Российской Федерации, с учетом особен-

ностей, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Россий-

ской Федерации». 

 

IV ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ 

ИНСТИТУТОМ 

 

4.1 Институт обладает автономией, под которой понимается самостоятель-

ность в осуществлении образовательной, научной, инновационной, админи-

стративной, финансово-экономической, инвестиционной деятельности, разра-

ботке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Уставом АлтГТУ, доверенностью и настоящим Поло-

жением, и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучаю-

щимся, обществом и государством. 
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4.2 Управление Институтом осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и настоящим Положением на основе сочета-

ния принципов единоначалия и коллегиальности. 

 

4.3 Органами управления Института являются конференция работников и 

обучающихся Института, учёный совет Института, директор Института, попе-

чительский совет Института. В Институте создаются учёные советы факульте-

тов. 

 

4.4 Компетенция Учредителя установлена федеральными законами и нор-

мативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Прави-

тельства Российской Федерации, а также Уставом АлтГТУ, настоящим Поло-

жением. 

 

4.5 Конференция работников и обучающихся Института является коллеги-

альным органом управления Институтом. 

 

4.6 К компетенции конференции работников и обучающихся Института 

относятся: 

1) избрание учёного совета Института; 

2) принятие программы развития Института; 

3) обсуждение проекта и принятие решения о заключении и изменении 

коллективного договора, утверждение отчета о его исполнении. 

 

4.7 Процедура и порядок избрания делегатов на конференцию работников 

и обучающихся Института, нормы представительства всех категорий работни-

ков и обучающихся Института, а также сроки и порядок созыва и работы кон-

ференции работников и обучающихся Института определяются учёным сове-

том Института с учетом предложений всех категорий работников и обучаю-

щихся. При этом представительство членов учёного совета Института должно 

составлять не более 50 процентов от общего числа делегатов конференции ра-

ботников и обучающихся Института. 

Заседания конференции работников и обучающихся Института ведет 

председательствующий, избираемый простым большинством. Решения конфе-

ренции работников и обучающихся Института считаются принятыми, если за 

них проголосовало более 50 процентов делегатов, присутствующих на конфе-

ренции работников и обучающихся Института, при явке не менее двух третьих 

списочного состава делегатов конференции работников и обучающихся Инсти-

тута. 
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Форма голосования (открытое, тайное) определяется делегатами конфе-

ренции работников и обучающихся Института, если иное не предусмотрено за-

конодательством Российской Федерации, Уставом АлтГТУ и настоящим Поло-

жением. 

Конференция работников и обучающихся Института созывается по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в 5 лет. 

 

4.8 Учёный совет Института является коллегиальным органом, осуществ-

ляющим общее руководство Институтом. 

Количество членов учёного совета Института определяется конференцией 

работников и обучающихся. 

В состав учёного совета Института входят директор Института, заместите-

ли директора, а также по решению учёного совета Института — деканы фа-

культетов. Другие члены учёного совета Института избираются конференцией 

работников и обучающихся Института путем тайного голосования. Число изби-

раемых членов учёного совета Института устанавливается конференцией ра-

ботников и обучающихся. Членом учёного совета Института может быть либо 

работник Института, либо обучающийся в Институте. 

Список кандидатов в состав избираемой части учёного совета Института, 

выносимый на рассмотрение конференции работников и обучающихся Инсти-

тута, формируется учёным советом Института с учетом предложений общих 

собраний (конференций) трудовых коллективов структурных подразделений, а 

также общих собраний обучающихся Института. При этом нормы представи-

тельства в учёном совете Института от структурных подразделений и обучаю-

щихся определяются учёным советом Института. 

Представители структурных подразделений и обучающихся считаются из-

бранными в учёный совет Института или отозванными из него, если за них про-

голосовало более 50 процентов делегатов конференции работников и обучаю-

щихся Института, при условии участия в работе конференции не менее 2/3 спи-

сочного состава делегатов конференции. 

Председателем учёного совета Института является директор Института. 

Состав учёного совета Института объявляется приказом директора Инсти-

тута на основании решения конференции работников и обучающихся Институ-

та. 

 

4.9 Срок полномочий учёного совета Института составляет 5 лет. Досроч-

ные выборы членов учёного совета Института проводятся по требованию не 

менее половины работников Института, выраженному в письменной форме. 

Член учёного совета Института в случае его увольнения (отчисления) из 

Института автоматически выбывает из состава учёного совета Института. Из-
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брание нового члена учёного совета Института осуществляется в порядке, 

предусмотренном пунктом 4.8 настоящего Положения, и объявляется приказом 

директора Института. 

Учёный совет Института формирует планы своей работы с учетом пред-

ложений органов управления и структурных подразделений Института. 

Заседания учёного совета Института проводятся не реже чем 1 раз в 

3 месяца, кроме летнего периода. 

Решение учёного совета Института считается принятым, если за него про-

голосовало большинство его членов, присутствующих на заседании, при явке 

не менее 50 процентов списочного состава учёного совета Института, если иное 

не установлено законодательством Российской Федерации, Уставом АлтГТУ и 

настоящим Положением. 

Решения учёного совета Института оформляются протоколами и вступают 

в силу с даты их подписания председателем ученого совета Института. Реше-

ния ученого совета Института по вопросам, относящимся к его компетенции, 

являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися 

Института.  

Порядок организации работы учёного совета Института, а также порядок 

принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции учёного совета 

Института и не урегулированным законодательством Российской Федерации и 

настоящим Положением, определяются регламентом работы учёного совета 

Института.  

 

4.10 Учёный секретарь учёного совета Института назначается приказом 

директора Института. Учёный секретарь учёного совета Института организует 

подготовку заседаний учёного совета Института, контролирует реализацию его 

решений и координирует взаимодействие учёного совета Института и струк-

турных подразделений Института в соответствии с полномочиями учёного со-

вета Института. 

 

4.11 К компетенции учёного совета Института относятся: 

1) принятие решения о созыве конференции работников и обучающихся 

Института, а также по иным вопросам, связанным с ее проведением; 

2) принятие программы развития Института. Определение основных пер-

спективных направлений развития Института, включая его образовательную и 

научную деятельность; 

3) нормативное регулирование основных вопросов организации образо-

вательной деятельности, в том числе режима занятий обучающихся, форм, пе-

риодичности и порядка текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся; 
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4) рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности и про-

граммы развития Института; 

5) заслушивание ежегодных отчетов директора Института; 

6) рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, 

научно-исследовательской, информационно-аналитической и финансово-

хозяйственной деятельности, а также по вопросам международного сотрудни-

чества Института; 

7) утверждение планов работы учёного совета Института; 

8) рассмотрение кандидатур и представление работников Института к 

присвоению учёных званий; 

9) принятие решений о создании и ликвидации структурных подразделе-

ний Института, осуществляющих образовательную и научную (научно-

исследовательскую) деятельность; о создании и ликвидации в Институте науч-

ных организаций и иных организаций, осуществляющих научную (научно-

исследовательскую) и (или) научно-техническую деятельность, лабораторий; о 

создании и ликвидации в научных организациях и иных организациях, осу-

ществляющих научную (научно-исследовательскую) деятельность и (или) 

научно-техническую деятельность, кафедр, осуществляющих образовательную 

деятельность; о создании и ликвидации на базе иных организаций, осуществ-

ляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной про-

граммы, кафедр и иных структурных подразделений, обеспечивающих практи-

ческую подготовку обучающихся; 

10) утверждение положений об образовательных и научно-

исследовательских подразделениях, о кафедрах и других структурных подраз-

делениях, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, создавае-

мых на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю со-

ответствующей образовательной программы, о кафедрах, осуществляющих об-

разовательную деятельность, создаваемых в научных организациях и иных ор-

ганизациях, осуществляющих научную (научно-исследовательскую) деятель-

ность и (или) научно-техническую деятельность; 

11) рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений Ин-

ститута; 

12) принятие решения о создании попечительского совета Института, рас-

смотрение его состава и внесение изменений в состав попечительского совета 

Института, а также утверждение регламента работы попечительского совета; 

13) рассмотрение вопросов о представлении работников Института к 

награждению государственными наградами Российской Федерации и присвое-

нии им почетных званий; 
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14) ходатайства о присуждении почетных званий Университета или Ин-

ститута на основании положений, утверждаемых учёным советом Университета 

или Института; 

15) принятие проекта Положения о БТИ АлтГТУ, изменений и дополнения 

к нему, подлежащих утверждению учёным советом АлтГТУ; 

16) выдвижение студентов и аспирантов на стипендии Президента Россий-

ской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также именные 

стипендии; 

17) ежегодное определение на начало учебного года объема учебной 

нагрузки; 

18) принятие решения о выдаче лицам, успешно прошедшим государ-

ственную итоговую аттестацию, документов об образовании и о квалификации, 

образцы которых самостоятельно устанавливаются АлтГТУ; 

18.1) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых в 

Институте, если иное не установлено законодательством Российской Федера-

ции об образовании; 

19) принятие решений по другим вопросам, отнесенным к компетенции 

учёного совета Института, в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации, настоящим Положением и локальными нормативными актами Уни-

верситета и Института. 

 

4.12 По вопросам, отнесенным к его компетенции, учёный совет Институ-

та вправе принимать локальные нормативные акты Института в порядке, уста-

новленном Уставом АлтГТУ и настоящим Положением. 

 

4.13 Учёным советом Института могут создаваться по отдельным вопро-

сам деятельности Института постоянные и временные комиссии с определени-

ем их функций и состава. 

 

4.14 Единоличным исполнительным органом Института является директор 

Института, который осуществляет текущее руководство деятельностью Инсти-

тута. 

Директор Института назначается на должность приказом ректора Универ-

ситета. 

После назначения директора Института между ним и Университетом за-

ключается трудовой договор. 

Должностные обязанности директора Института не могут исполняться по 

совместительству. 
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4.15 Директор Института несет ответственность за руководство образова-

тельной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью Института. 

 

4.16 Директор Института: 

1) осуществляет текущее руководство деятельностью Института, за ис-

ключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим По-

ложением к компетенции Учредителя, учёного совета Университета или Ин-

ститута и иных органов управления Института; 

2) действует от имени Университета по доверенности, представляет Уни-

верситет  в отношениях с органами государственной власти, юридическими и 

физическими лицами при реализации функций Института, установленных за-

конодательством Российской Федерации, Уставом Университета и настоящим 

Положением; 

3) ежегодно отчитывается перед учёным советом Института и представ-

ляет на его рассмотрение план работы Института на очередной год; 

4) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Института в 

случае, если такое право предоставлено ему Университетом, в порядке, опреде-

ляемом Университетом; 

5) утверждает положения о структурных подразделениях (кроме струк-

турных подразделений, утверждение положений о которых отнесено к компе-

тенции учёного совета Института и учёного совета АлтГТУ); 

6) представляет Университету предложения к государственному заданию 

по основным видам деятельности, осуществляемым за счет субсидий из феде-

рального бюджета на выполнение государственного задания; 

7) представляет на рассмотрение учёного совета Института предложения 

о создании попечительского совета Института, его составе и внесении измене-

ний в состав попечительского совета Института, а также об утверждении ре-

гламента работы попечительского совета Института; 

8) доводит до структурных подразделений в части направлений их дея-

тельности государственное задание на осуществление основных видов деятель-

ности, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, за счет субсидий 

из федерального бюджета на выполнение государственного задания, субсидий 

на иные цели, бюджетные ассигнования на выполнение федеральной адресной 

инвестиционной программы, гранты; 

9) определяет трудовые обязанности и ответственность заместителей ди-

ректора и других должностных лиц Института; 

10) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации 

принимает на работу, увольняет работников Института, заключает трудовые 
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договоры и осуществляет иные права работодателя в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации; 

11) организует работу структурных подразделений Института; 

12) принимает решения о поощрении работников Института и наложении 

на них дисциплинарных взысканий в соответствии с трудовым законодатель-

ством Российской Федерации; 

13) принимает решения о поощрении обучающихся и о применении к обу-

чающимся и снятии с них мер дисциплинарного взыскания в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации; 

14) совершает любые сделки и иные юридические действия в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации, Уставом 

АлтГТУ, настоящим Положением и доверенностью; 

15) утверждает годовые планы научно-исследовательских работ, экспери-

ментальных разработок, опытно-конструкторских и технологических работ, 

осуществляемых за счет средств от приносящей доход деятельности; 

16) распоряжается имуществом и средствами Института в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

17) выдает доверенности в порядке передоверия; 

18) открывает счета Института; 

19) отвечает за реализацию решений органов государственной власти и 

учёного совета Института; 

20) формирует приемную комиссию Института; 

21) организует и несет персональную ответственность за организацию ра-

бот и создание условий по защите информации в Институте, содержащей све-

дения, отнесенные в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке к государственной, служебной и коммерческой тайне; 

22) осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Положением и локальными нормативными 

актами Института. 

Директор Института имеет право делегировать осуществление отдельных 

полномочий заместителям директора и другим работникам Института на осно-

вании приказов. 

 

4.17 Директор Института вправе вынести любой вопрос, отнесенный к его 

компетенции, на рассмотрение учёного совета Института и (или) учёных сове-

тов факультетов Института, иных образовательных и научно-

исследовательских подразделений. 
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4.18 По вопросам, относящимся к его полномочиям, директор Института 

издает приказы, распоряжения, а также принимает локальные нормативные ак-

ты в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

 

4.19 В Институте может быть создан попечительский совет, являющийся 

совещательным органом. 

Целями деятельности попечительского совета являются: 

1) содействие решению текущих и перспективных задач развития Инсти-

тута; 

2) содействие привлечению финансовых и материальных средств для 

обеспечения деятельности и развития Института, а также для осуществления 

контроля за использованием таких средств; 

3) содействие совершенствованию материально-технической базы Инсти-

тута; 

4) участие в разработке образовательных программ высшего образования, 

реализуемых Институтом, для обеспечения учета в этих программах требова-

ний заинтересованных работодателей к выполнению выпускниками трудовых 

функций; 

5) участие в разработке и контроле за реализацией программы развития 

Института. 

 

4.20 Попечительский совет: 

1) представляет предложения директору Института по решению текущих 

и перспективных задач развития Института; 

2) оказывает содействие по привлечению финансовых и материальных 

средств для обеспечения деятельности и развития Института, направленное на 

реализацию перспективных инициатив и нововведений, новых информацион-

ных технологий, способствующих обновлению содержания образовательных 

программ, а также осуществляет ежегодный контроль за использованием таких 

средств; 

3) способствует развитию научных исследований, экспериментальных 

разработок, интеграции образовательного и научного процессов в Институте, 

кооперации с промышленными, научными организациями и административны-

ми структурами; 

4) оказывает содействие по установлению и развитию международного 

научного и (или) научно-технического и культурного сотрудничества, включая 

развитие сотрудничества с российскими и зарубежными образовательными ор-

ганизациями, в том числе организует приглашение иностранных преподавате-

лей и специалистов для участия в образовательном процессе и научной работе 

Института; 
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5) оказывает содействие в строительстве объектов образовательного, 

научного, научно-технического и социально-бытового назначения Института, 

приобретении оборудования и материалов, необходимых для образовательного 

процесса и проведения научных исследований и экспериментальных работ; 

6) представляет директору Института предложения по совершенствова-

нию материально-технической базы Института; 

7) способствует осуществлению социальной защиты обучающихся и ра-

ботников Института; 

8) осуществляет пропаганду результатов научной, научно-технической, 

практической и иной общественно-полезной деятельности, содействие и учет 

потребностей народного хозяйства; 

9) оказывает содействие в развитии Института, совершенствовании обра-

зовательного процесса, научных исследований, внедрении новых информаци-

онных и педагогических технологий с использованием учебного и научного по-

тенциала Института; 

10) оказывает помощь в организации практики обучающихся Института; 

11) оказывает помощь в организации трудоустройства выпускников Ин-

ститута; 

12) оказывает помощь в проведении благотворительных акций и иных ме-

роприятий, направленных на социальную поддержку обучающихся и работни-

ков Института по улучшению условий их обучения, труда; 

13) реализует иные полномочия, установленные регламентом деятельности 

попечительского совета. 

 

4.21 Попечительский совет создается на срок полномочий учёного совета 

Института. 

 

4.22 В состав попечительского совета могут входить представители пред-

принимательских, финансовых и научных кругов, объединений работодателей, 

общественных объединений, представители органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, физиче-

ские лица, в том числе выпускники Института. 

 

4.23 Состав попечительского совета утверждается решением учёного сове-

та Института по представлению директора Института и объявляется приказом 

директора Института. 

Решение о включении нового члена в состав попечительского совета или 

досрочном прекращении полномочий члена попечительского совета принима-

ется учёным советом Института по представлению директора Института. 
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4.24 Полномочия члена попечительского совета могут быть прекращены 

досрочно: 

1) по заявлению члена попечительского совета; 

2) при невозможности исполнения обязанностей члена попечительского 

совета на протяжении одного года, в том числе по состоянию здоровья; 

3) при совершении действий вопреки интересам Института; 

4) в случае привлечения к уголовной ответственности; 

5) по представлению соответствующего государственного органа или ор-

гана местного самоуправления, предпринимательских, финансовых и научных 

кругов, объединений работодателей, общественных объединений (в отношении 

соответствующих представителей); 

6) в случае прекращения трудовых отношений (в отношении представите-

лей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления). 

Попечительский совет возглавляет председатель попечительского совета, 

избираемый на срок полномочий попечительского совета на первом заседании 

попечительского совета из числа членов попечительского совета простым 

большинством голосов от общего числа голосов членов попечительского сове-

та. 

Председатель попечительского совета организует его работу, созывает за-

седания, председательствует на них, организует ведение протокола и назначает 

секретаря заседания. В случае отсутствия председателя попечительского совета 

его функции исполняет заместитель председателя попечительского совета. 

 

4.25 Члены попечительского совета осуществляют свою деятельность на 

общественных началах. 

 

4.26 Каждый член попечительского совета имеет один голос. 

Решения попечительского совета принимаются большинством голосов 

присутствующих членов попечительского совета на заседании попечительского 

совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решаю-

щим. 

 

4.27 Заседания попечительского совета созываются председателем попечи-

тельского совета по его инициативе, а также по требованию любого члена по-

печительского совета, директора Института не реже 1 раза в год. 

 

4.28 Заседание попечительского совета считается правомочным при при-

сутствии на нем не менее половины членов попечительского совета. 
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4.29 Принятые на заседании попечительского совета решения оформляют-

ся протоколом. 

 

4.30 Решения попечительского совета носят рекомендательный и консуль-

тативный характер. 

 

4.31 Руководство отдельными направлениями деятельности Института 

осуществляют заместители директора по направлениям деятельности. Распре-

деление обязанностей между заместителями директора, их полномочия и ответ-

ственность устанавливаются приказом директора Института. Приказ доводится 

до сведения всего коллектива Института. Заместители директора несут ответ-

ственность перед директором Института за состояние дел порученных им 

направлений работы. 

 

4.32 В Институте по решению учёного совета Института или директора 

Института могут создаваться совещательные и координационные органы Ин-

ститута по различным направлениям деятельности. Порядок создания, деятель-

ности, состав и полномочия этих органов определяются положениями, утвер-

ждаемыми учёным советом Института. 

 

4.33 На факультетах, а также в иных образовательных (научно-

образовательных) и научно-исследовательских подразделениях, в состав кото-

рых входит 20 и более научно-педагогических работников, за исключением ра-

ботающих в Институте на условиях совместительства и неполного рабочего 

времени (далее - подразделения), избираются коллегиальные органы, осу-

ществляющие общее руководство этими факультетами и подразделениями — 

учёные советы факультетов Института или учёные советы подразделений Ин-

ститута. 

В случае если в состав факультета (подразделения) входит менее 20 науч-

но-педагогических работников, за исключением работающих в Институте на 

условиях совместительства и неполного рабочего времени, функции учёного 

совета факультета (подразделения) выполняет общее собрание научно-

педагогических работников и обучающихся факультета (подразделения). 

В состав учёного совета факультета (подразделения) Института входят де-

кан факультета и заведующие кафедрами. Другие члены учёного совета фа-

культета (подразделения) избираются общим собранием научно-

педагогических работников и обучающихся факультета (подразделения) Ин-

ститута с участием директора Института или его представителя и обучающихся 

факультета путем тайного голосования. Число избираемых членов учёного со-

вета факультета (подразделения) Института устанавливается общим собранием 
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научно-педагогических работников и обучающихся факультета (подразделе-

ния) Института. 

Список кандидатов в состав избираемой части учёного совета факультета 

(подразделения) Института, выносимый на рассмотрение общего собрания 

научно-педагогических работников и обучающихся факультета (подразделе-

ния), формируется учёным советом Института с учетом предложений общих 

собраний научно-педагогических работников и обучающихся факультета (под-

разделения) Института. При этом нормы представительства в учёном совете 

факультета (подразделения) Института определяются учёным советом факуль-

тета (подразделения). 

Представители структурных подразделений и обучающихся факультета 

(подразделения) Института считаются избранными в учёный совет факультета 

(подразделения) или отозванными из него, если за них проголосовало более 

50 процентов присутствующих на общем собрании научно-педагогических ра-

ботников и обучающихся факультета (подразделения) при условии участия в 

работе общего собрания научно-педагогических работников и обучающихся 

факультета (подразделения) не менее двух третьих списочного состава научно-

педагогических работников и обучающихся факультета (подразделения). 

Председателем учёного совета факультета (подразделения) Института яв-

ляется декан факультета (руководитель структурного подразделения). 

Решение об избрании в члены учёного совета факультета (подразделения) 

Института принимает учёный совет Института. Учёный совет Института может 

делегировать общему собранию научно-педагогических работников и обучаю-

щихся факультета (подразделения) Института полномочия по избранию членов 

учёного совета факультета (подразделения) Института. 

Порядок формирования, сроки и полномочия учёного совета факультета 

(подразделения) Института определяются положением об учёном совете фа-

культета (подразделения) Института, утверждаемым учёным советом Институ-

та. 

 

4.34 Учёный совет Института может делегировать отдельные свои полно-

мочия учёному совету факультета Института. Решения учёного совета факуль-

тета (подразделения) Института могут быть отменены решением учёного сове-

та Института. 

 

4.35 Факультет, входящий в состав Института, возглавляет декан, избира-

емый учёным советом Института путем тайного голосования на срок до 

5 (пяти) лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специали-

стов, отвечающих установленным законодательством Российской Федерации 
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квалификационным требованиям, и утверждаемый в должности приказом ди-

ректора Института. 

Процедура избрания декана факультета определяется локальным норма-

тивным актом Института, утверждаемым директором Института. 

 

4.36 Кафедру возглавляет заведующий, избираемый учёным советом Ин-

ститута путем тайного голосования на срок до 5 (пяти) лет из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных специалистов, отвечающих установлен-

ным законодательством Российской Федерации квалификационным требовани-

ям, соответствующего профиля и утверждаемый в должности приказом дирек-

тора Института. 

Процедура избрания заведующего кафедрой определяется локальным 

нормативным актом Института, утверждаемым директором Института. 

 

4.37 Декан факультета и заведующий кафедрой несут персональную ответ-

ственность за результаты деятельности структурного подразделения. 

 

4.38 В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников по 

вопросам управления Института и при принятии Институтом локальных нор-

мативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся и педагогических работников в Институте: 

1) создается студенческий совет, который формируется из числа предста-

вителей общественных студенческих объединений Института по 

1 представителю от каждого объединения и (или) студентов Института. 

Студенческий совет возглавляет председатель совета, избираемый из чис-

ла членов совета на срок 1 год простым большинством голосов. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция сту-

денческого совета, а также порядок принятия студенческим советом решений и 

выступления от имени Института определяются положением о студенческом 

совете, утверждаемым директором Института. 

2) может действовать Первичная профсоюзная организация студентов и 

первичная профсоюзная организация преподавателей и работников Института 

(далее вместе – профсоюзы). 

Структура, порядок образования профсоюзов, сроки полномочий, порядок 

принятия профсоюзами решений и другие вопросы, относящиеся к деятельно-

сти профсоюзов, определяются уставами о профсоюзах, утверждаемыми в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
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V ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И ИНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ИНСТИТУТА 

 

5.1 Институт реализует следующие виды основных образовательных про-

грамм: 

1) образовательные программы высшего образования – программы бака-

лавриата, программы специалитета, программы магистратуры, программы под-

готовки научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

2) образовательные программы среднего профессионального образова-

ния – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, про-

граммы подготовки специалистов среднего звена; 

3) основные программы профессионального обучения – программы про-

фессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 

программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квали-

фикации рабочих, служащих. 

 

5.2 Институт реализует следующие виды дополнительных образователь-

ных программ: 

1) дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 

общеразвивающие программы; 

2) дополнительные профессиональные программы – программы повыше-

ния квалификации, программы профессиональной переподготовки, программы 

профессиональной подготовки. 

 

5.3 В Институте выполняются фундаментальные, прикладные и поисковые 

научные исследования, экспериментальные разработки, осуществляются инно-

вационная деятельность, экспертные, консультативные и аналитические работы 

и услуги, ведется подготовка научных кадров. 

 

5.4 Институт создает инновационную инфраструктуру, способствующую 

коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности и развитию 

инновационного предпринимательства. 

5.5 Институт осуществляет в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке действия, необходимые для обеспечения правовой 

охраны и защиты результатов интеллектуальной деятельности. 

 

5.6 Институт осуществляет международное сотрудничество в области об-

разования, научной и (или) научно-технической, инновационной и иной дея-

тельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и меж-

дународными договорами. 
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VI ЭКОНОМИКА ИНСТИТУТА 

 

6.1 Институт самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную де-

ятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров и государ-

ственных контрактов, определением соответствующих обязательств и иных 

условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации, Уставу 

АлтГТУ, настоящему Положению и доверенности. Институт обеспечивает ис-

полнение своих обязательств в соответствии с государственным заданием, пла-

ном финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, 

полученных Институтом из всех видов источников финансового обеспечения 

деятельности Института.  

Институт имеет право по согласованию с АлтГТУ осуществлять закупки 

товаров (работ, услуг) у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) 

в соответствии с Положением о закупке товаров, работ, услуг АлтГТУ, а также 

в соответствии со ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О кон-

трактной системе в сфере закупок». 

 

6.2 Федеральная собственность, используемая Институтом для осуществ-

ления функций, установленных настоящим Положением, может быть отчужде-

на только в установленном порядке. 

Собственником имущества Института является Российская Федерация. 

Министерство образования и науки Российской Федерации в порядке и 

пределах, определенных федеральными законами, актами Президента Россий-

ской Федерации и Правительства Российской Федерации, осуществляет функ-

ции и полномочия собственника в отношении имущества, используемого Ин-

ститутом. 

 

6.3 Институт использует в своей деятельности имущество, закрепленное 

собственником за Университетом на праве оперативного управления и приоб-

ретенное Институтом от имени Университета по иным основаниям, в соответ-

ствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельные участки, необходимые для выполнения Институтом своих за-

дач, предусмотренных настоящим Положением, предоставлены Университету 

на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов 

Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исклю-

чением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском 

обороте или изъятые из гражданского оборота, используемые Институтом в 

своей деятельности, закрепляются за Университетом на условиях и в порядке, 
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которые определяются федеральными законами и иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации. 

 

6.4 В составе движимого имущества, используемого Институтом, выделя-

ется особо ценное движимое имущество. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имуще-

ство, без которого осуществление Институтом своей уставной деятельности бу-

дет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо 

ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской 

Федерации. Виды такого имущества определяются Учредителем. 

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредите-

лем. 

 

6.5 Институт пользуется закрепленным имуществом в пределах, установ-

ленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями 

своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено зако-

нодательством Российской Федерации, распоряжается от имени Университета  

имуществом с согласия собственника этого имущества. 

Институт от имени Университета без согласия собственника не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 

собственником или приобретенным Институтом от имени Университета за счет 

средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а 

также недвижимым имуществом. 

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, 

которое используется в деятельности Института, Институт от имени Универси-

тета вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено зако-

нодательством Российской Федерации. 

 

6.6 Институт от имени Университета не вправе совершать сделки, возмож-

ными последствиями которых является отчуждение или обременение имуще-

ства, закрепленного за Университетом и используемого Институтом, или иму-

щества, приобретенного Институтом от имени Университета за счет средств, 

выделенных Институту Учредителем, за исключением случаев, если соверше-

ние таких сделок допускается федеральными законами. 

 

6.7 Институт от имени Университета вправе выступать в качестве аренда-

тора и (или) арендодателя имущества в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации. 
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6.8 Крупная сделка может быть совершена Институтом от имени Универ-

ситета только с предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сде-

лок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 

имущества (которым в соответствии с федеральным законодательством Рос-

сийской Федерации Институт от имени Университета вправе распоряжаться 

самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в 

залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 

передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости ак-

тивов Университета, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 

последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, 

может быть признана недействительной по иску Университета или его Учреди-

теля, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была 

знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Университета. 

Директор Института несет перед Университетом ответственность в разме-

ре убытков, причиненных Университету в результате совершения крупной 

сделки без согласования с Учредителем, независимо от того, была ли эта сделка 

признана недействительной. 

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая 

в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона 

«О некоммерческих организациях», должна быть одобрена УчредителемУни-

верситета. 

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая со-

вершена без предварительного согласия Учредителя, может быть признана су-

дом недействительной. 

Заинтересованное лицо несет перед Университетом ответственность в 

размере убытков, причиненных им Университету. Если убытки причинены 

Университету несколькими заинтересованными лицами, их ответственность 

перед Институтом является солидарной. 

Институт от имени Университета вправе осуществлять иные сделки с 

имуществом в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Рос-

сийской Федерации. 

 

6.9 Институт в установленном порядке представляет сведения об имуще-

стве, используемом им в своей деятельности. 

 

6.10 Источниками формирования имущества, используемого  Институтом, 

являются: 
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1) имущество, находящееся в федеральной собственности, закрепленное за 

Университетом на праве оперативного управления; 

2) имущество, приобретенное Институтом от имени Университета за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и 

(или) средств от приносящей доход деятельности; 

3) имущество, полученное Институтом от имени Университета по иным 

основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

 

6.11 Финансовое обеспечение деятельности Института осуществляется за 

счет: 

1) субсидии из федерального бюджета на выполнение государственного 

задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, используемого Институтом от имени Универ-

ситета на праве оперативного управления или приобретенного Институтом от 

имени Университета за счет средств, выделенных Учредителем на приобрете-

ние такого имущества, с учетом расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том 

числе земельные участки; 

2) субсидии из федерального бюджета на иные цели, предусмотренные за-

конодательством Российской Федерации, а также бюджетных ассигнований на 

выполнение федеральной адресной инвестиционной программы; 

3) доходов, получаемых от приносящей доход деятельности Института от 

имени Университета; 

4) доходов, получаемых от использования прав на результаты интеллекту-

альной деятельности, и средств индивидуализации, включая вознаграждение по 

лицензионным договорам, в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации; 

5) грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими и 

юридическими лицами; 

6) грантов в форме субсидий; 

7) средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от 

физических и юридических лиц; 

8) добровольных имущественных целевых взносов и пожертвований юри-

дических и физических лиц, в том числе иностранных; 

9) средств, полученных от сдачи в аренду имущества, используемого Ин-

ститутом от имени Университета; 

10) средств, полученных от физических и юридических лиц в виде платы 

за проживание, пользование коммунальными и хозяйственными услугами в 

общежитиях. 
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6.12 Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осу-

ществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, используемого Институтом от имени Универ-

ситета или приобретенного Институтом от имени Университета за счет средств, 

выделенных Университету собственником на приобретение такого имущества, 

с учетом расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 

которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 

участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Университета, пере-

чень которых определяется Учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия 

Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имуще-

ства, используемого Институтом от имени Университета или приобретенного 

Институтом от имени Университета за счет средств, выделенных ему на приоб-

ретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества Учреди-

телем не осуществляется.  

 

6.13 Институт от имени Университета в установленном порядке имеет 

право: 

1) доводить до структурных подразделений в части направлений их дея-

тельности государственное задание на осуществление основных видов деятель-

ности, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, за счет субсидий 

из федерального бюджета на выполнение государственного задания; 

2) осуществлять функции заказчика при закупке товаров, работ и услуг для 

нужд Института; 

3) выступать заказчиком при осуществлении капитального строительства, 

реконструкции и технического перевооружения строек и объектов федеральной 

формы собственности; 

4) совершать крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется за-

интересованность, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными нормативными актами Института, Университета, Уставом 

АлтГТУ, настоящим Положением и доверенностью; 

5) проводить капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений, в ко-

торых осуществляется деятельность Института; 

6) осуществлять организацию досуга обучающихся и работников Институ-

та (театрально-зрелищные, спортивные и культурно-массовые мероприятия, 

связанные с воспитательным процессом обучающихся); 

7) обеспечивать выполнение работ по договорам с юридическими и (или) 

физическими лицами (в том числе иностранными); 

8) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Россий-

ской Федерации. 
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6.14 Доходы, полученные Институтом от имени Университета от прино-

сящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Инсти-

тута и используются им в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации для достижения целей, ради которых он создан, в соответствии с утвер-

жденным в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятель-

ности. 

 

6.15 Если порядком предоставления средств не установлено иное, Инсти-

тут самостоятельно определяет направления и порядок использования своих 

средств, в том числе долю, направляемую на оплату труда и материальное сти-

мулирование работников Института. 

 

6.16 Институт вправе учреждать и выплачивать специальные премии и 

вознаграждения с целью поддержки творческой инициативы по профилю дея-

тельности Института, а также выделять целевые гранты иностранным гражда-

нам для выполнения научно-исследовательской работы в соответствии с зада-

чами Института за счет средств от приносящей доход деятельности. 

 

6.17 Институт от имени Университета не вправе размещать денежные 

средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с 

ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

 

6.18. Стоимость оказываемых Институтом образовательных услуг по про-

граммам высшего образования и среднего профессионального образования, по 

основным программам профессионального обучения утверждается учёным со-

ветом Университета, по дополнительным образовательным программам, а так-

же размер платы за оказание дополнительных образовательных услуг, оказыва-

емым Институтом, утверждается директором Института.    

 

6.19 Институт ведет бухгалтерский учет в соответствии с Федеральным за-

коном «О бухгалтерском учете» и иными правовыми актами в области бухгал-

терского учета, представляет статистическую и бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции. 

 

6.20 Должностные лица Института несут установленную законодатель-

ством Российской Федерации административную ответственность за грубое 

нарушение правил ведения бухгалтерского учета и представление бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности, а равно порядка и сроков хранения учетных до-

кументов. 



Бийский 

технологический  

институт          

(филиал) 

ФГБОУ ВО   

АлтГТУ 

Система менеджмента качества. 

Организационно-правовая документация 
Положение о Бийском технологическом институте 

(филиале) федерального государственного бюд-

жетного образовательного учреждения высшего 

образования «Алтайский государственный техни-
ческий университет им. И.И. Ползунова» 

Шифр 

документа 

СМК ОПД 

У 2.0-2020 

страница 37 из 43 

 

 

 

6.21 Институт осуществляет внутренний контроль за использованием 

средств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

6.22 Внешний контроль за исполнением законодательства Российской Фе-

дерации в области финансовой дисциплины в Институте осуществляют упол-

номоченные органы государственной власти. 

 

VII РАБОТНИКИ ИНСТИТУТА 

 

7.1 В Институте предусматриваются должности: 

педагогических и научных работников, которые относятся к научно-

педагогическим работникам (педагогические работники относятся к профес-

сорско-преподавательскому составу); 

инженерно-технических, административно-хозяйственных, производ-

ственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников. 

 

7.2 Научно-педагогические работники имеют права и обязанности в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации об образовании и науке и 

государственной научно-технической политике. 

 

7.3 Работники Института, занимающие должности, указанные в абзаце 

третьем пункта 7.1 настоящего Положения: 

имеют право на: 

1) предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

2) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот-

ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

3) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-

прещенными законом способами; 

4) иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

настоящим Положением, правилами внутреннего трудового распорядка, долж-

ностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Институ-

та, а также трудовыми договорами; 

обязаны: 

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовыми договорами; 

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Института; 

3) соблюдать трудовую дисциплину; 
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4) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, Положением, правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами 

Института, а также трудовыми договорами. 

 

7.4 Работникам Института за успехи в образовательной, методической, 

научной и воспитательной работе, а также в другой деятельности, предусмот-

ренной настоящим Положением, устанавливаются различные формы морально-

го и материального поощрения. 

 

VIII ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ИНСТИТУТА 

 

8.1 Институт принимает локальные нормативные акты, содержащие нор-

мы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осу-

ществляемую Институтом, в пределах своей компетенции в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации. 

Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству 

Российской Федерации. 

 

8.2 Деятельность Института регламентируется такими видами локальных 

нормативных актов, как приказы, распоряжения, положения, правила, регла-

менты, инструкции и иные документы. 

 

8.3 Локальные нормативные акты принимаются учёным советом Институ-

та, директором Института и иными органами управления Института в соответ-

ствии со своей компетенцией, установленной Уставом АлтГТУ и настоящем 

Положении. 

 

8.4 Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся Ин-

ститута, принимаются с учетом мнения студенческого совета Института и пер-

вичной профсоюзной организации студентов студентов БТИ АлтГТУ. В поряд-

ке и случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, при при-

нятии локальных нормативных, затрагивающих права работников Института, 

учитывается мнение первичной профсоюзной организации преподавателей и 

работников Института. 

 

8.5 Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего пра-

ва обучающихся Института, соответствующие органы управления Институтом 

направляют его проект в студенческий совет Института и профсоюз студентов 

БТИ АлтГТУ (далее – органы обучающихся). 
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Органы обучающихся не позднее пяти учебных дней со дня получения 

проекта указанного локального нормативного акта направляют в соответству-

ющий орган управления Институтом мотивированное мнение по проекту в 

письменной форме. 

8.6 В случае если органы обучающихся выразили согласие с проектом ло-

кального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся Института, 

либо если мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 8.5 

настоящего Положения срок, соответствующий орган управления Институтом 

принимает указанный локальный нормативный акт. 

 

8.7 В случае если мотивированное мнение студенческого совета Института 

и (или) первичной профсоюзной организации студентов Института не содержит 

согласия с проектом локального нормативного акта, затрагивающего права 

обучающихся, либо содержит предложения по его совершенствованию, соот-

ветствующий орган управления Институтом вправе полностью или частично 

согласиться с данным мнением и внести изменения в проект указанного ло-

кального нормативного акта либо не согласиться с данным мнением и принять 

указанный локальный нормативный акт в первоначальной редакции. 

 

8.8 Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обу-

чающихся или работников Института по сравнению с установленным законода-

тельством об образовании, трудовым законодательством Российской Федера-

ции положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене директором Института. 

 

IХ ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ИНСТИТУТА 

 

9.1 Институт реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

гражданским законодательством Российской Федерации, с учетом особенно-

стей, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образо-

вании. 

 

9.2 При реорганизации Института все документы, образовавшиеся в про-

цессе его деятельности, в том числе документы по личному составу, передают-

ся правопреемнику, а при ликвидации – на хранение в архив в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

9.2.1 При реорганизации или ликвидации Института, а также в случае пре-

кращения работы с использованием сведений, составляющих государственную 

тайну, Институт обязан принять меры по обеспечению защиты сведений, со-

ставляющих государственную тайну, и их носителей. При этом носители сведе-
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ний, составляющих государственную тайну, уничтожаются, сдаются на архив-

ное хранение либо передаются соответственно правопреемнику или уполномо-

ченному органу (организации) в установленном порядке. 

 

КОНЕЦ ДОКУМЕНТА 
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