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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение устанавливает общие требования к структуре, содержанию и оформлению рабочих программ дисциплин (модулей), реализуемых в ФГБОУ ВО «Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова» (далее АлтГТУ) в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования (далее - ФГОС ВО), порядок их разработки и утверждения.

1.2 Объём, содержание и порядок реализации дисциплины (модуля) определяют учебный план (УП) образовательной программы (ОП) в совокупности с календарным учебным графиком (КУГ) и рабочая программа  дисциплины. 

1.3 Несколько дисциплин, родственных по содержательной части, могут составлять образовательный модуль (ОМ). Рабочая программа ОМ представляет собой совокупность рабочих программ, разрабатываемых по каждой дисциплине, входящей в образовательный модуль, с указанием наименования его на титульной странице. Рабочая программа дисциплины (модуля) далее по тексту названа рабочей программой дисциплины (РПД).

1.4 Реализация дисциплины (модуля) в нескольких семестрах и (или) её преподавание несколькими кафедрами обеспечиваются общей рабочей программой для всей дисциплины в целом с указанием основной кафедры, отвечающей за реализацию дисциплины (кафедры-разработчика), и кафедр, отвечающих за конкретные разделы (если такие имеют место).

1.5 Настоящее Положение предназначено для введения единых требований к РПД и учебно-методическому обеспечению дисциплин, реализуемых в АлтГТУ по всем направлениям подготовки (специальностям), всем профилям (направленностям, специализациям) и всем формам обучения, реализуемых в соответствии с ФГОС ВО. 
1.6 РПД представляет собой нормативный документ, определяющий содержание дисциплины (модуля), формируемые компетенции выпускников, составные части учебного процесса по дисциплине, формы и методы организации учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение учебного процесса.  РПД входит в состав образовательной программы.

1.7 Нормативно-методической базой для разработки РПД являются:

· ФГОС ВО соответствующего направления подготовки (специальности);

· примерная основная образовательная программа (при наличии);

· учебный план по направлению подготовки (специальности) с учётом направленности (профиля/специализации);

· материальные и информационные возможности университета.

1.8 Разработка и реализация РПД, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, осуществляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о государственной тайне.

1.9 Рабочие программы дисциплин для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются в рамках адаптированных образовательных программ (АОП) с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

Рабочие программы дисциплин в рамках АОП должны содержать дополнительное приложение «Специальные условия изучения дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья».

Под специальными условиями изучения дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, включающие в себя использование специальных методов обучения и воспитания, образовательных технологий, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение  дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

Все методы обучения и образовательные технологии рекомендуется применять как с использованием универсальных, так и специальных средств, в зависимости от вида и характера ограниченных возможностей здоровья обучающихся.

1.10 Настоящее Положение разработано в соответствии с нормами федерального законодательства, нормативными правовыми актами Правительства РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, Уставом АлтГТУ, иными локальными нормативными актами, регулирующими образовательный процесс. 

1.11 Настоящее Положение является обязательным для кафедр и других структурных подразделений АлтГТУ, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, реализуемым в соответствии с ФГОС ВО.

1.12. Настоящее Положение вводится взамен СК ОПД 01-140-2018 Положение о рабочей программе дисциплины (модуля) и СК ПВД 01-195-2019 Положение о рабочей программе дисциплины (модуля), реализуемой в рамках ФГОС ВО 3++.
2 ТРЕБОВАНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ

(АКТУАЛИЗАЦИИ) РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2.1 Общие требования по разработке РПД
2.1.1 РПД создаются кафедрой-разработчиком самостоятельно на основании утверждённого учебного плана образовательной программы. 

РПД является основным методическим документом для организации образовательного процесса по дисциплине. РПД регламентирует деятельность преподавателей и обучающихся в ходе образовательного процесса.
2.1.2 РПД разрабатываются по всем дисциплинам учебного плана, включая элективные и факультативные дисциплины. Основанием для разработки РПД является включение дисциплины в учебный план ОП.

2.1.3 Ответственность за разработку РПД несёт заведующий кафедрой-разработчика. Заведующий кафедрой назначает ответственного автора – разработчика РПД. Разработкой РПД может заниматься коллектив авторов под руководством ответственного автора. РПД согласовывается с заведующим кафедрой разработчика, руководителем ОП и деканом факультета (директором института), к которому относится кафедра разработчика. 

2.1.4 Для РПД различных форм обучения (очной, очно-заочной, заочной) основные положения должны быть едины в части результатов обучения по дисциплине и фондов оценочных материалов промежуточной аттестации обучающихся, но могут иметь отличия в образовательных технологиях.

2.1.5 Подготовка элементов РПД включается в индивидуальный план учебно-методической работы преподавателя (преподавателей) и план работы кафедры.
2.1.6 При разработке РПД должны быть учтены:

· содержание дисциплин, изучаемых на предыдущих и последующих этапах обучения;

· потребности заинтересованных сторон (обучающихся, их родителей, работодателей, преподавателей, государства);

· материальные и информационные возможности университета;

· развитие науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы;

· прогрессивные формы, современные технологии обучения и методы воспитания.

2.1.7 При необходимости РПД подлежит актуализации на заседании кафедры до начала учебного года. 

Актуализация РПД производится:

· при выявлении несоответствия РПД современным потребностям учебного процесса;

· в случае изменений, требующих внесения в РПД (новые виды учебно-методического обеспечения, СРС, фондов оценочных материалов и др.);

· по истечении срока действия соответствующего учебного плана и утверждении нового учебного плана;

· при внесения в реестр соответствующей примерной основной образовательной программы (ПООП).

Решение об актуализации РПД фиксируется в протоколе заседания кафедры и согласовывается с руководителем ОП. 

При сохранении актуальности РПД рекомендуется для применения в соответствующем учебном году, что фиксируется  в протоколе заседания кафедры.

2.1.8 РПД создаётся,  согласовывается и хранится в электронной форме в ЭИОС АлтГТУ.

2.1.9 Макет рабочей программы дисциплины  представлен в ЭИОС АлтГТУ (Рабочее место преподавателя). Макет содержит комментарии, предназначенные для разработчиков РПД. Разработчики готовят РПД (с приложениями) с использованием Рабочего места преподавателя АлтГТУ с учетом требований и рекомендаций, изложенных в соответствующих разделах Макета. 

2.2 Структура рабочей программы дисциплины 

2.2.1 Структурными элементами рабочей программы являются:

· титульный лист;

· основная часть;

· Приложения. 

2.2.2 Титульный лист является первой страницей рабочей программы дисциплины и содержит основные реквизиты:

· код и наименование дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом образовательной программы;

· код и наименование направления подготовки (специальности);

· наименование направленности (профиля/специализации). Если дисциплина реализуется на нескольких профилях, то РПД в электронной форме необходимо скопировать для каждого профиля и внести правки;

· статус дисциплины;

· формы обучения;

· сведения о разработчике РПД, лицах, её согласующих и утверждающих.

2.3 Структура основной части рабочей программы включает в себя следующие разделы (подразделы):

· перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения ОП;

· место дисциплины в структуре образовательной программы;

· объём дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на СРС обучающегося;

· содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий:

      - лекции;

                  - лабораторные работы;

- практические (семинарские) занятия;

            - самостоятельная работа обучающихся;


- форма проведения занятия;


- наличие практической подготовки.

· перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  обучающихся по дисциплине;

· перечень учебной литературы:
      - основная литература;

      - дополнительная литература;

· перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины;
· фонд оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине;

· перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения профессиональных баз данных и информационных справочных систем; 
· описание материально - технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.

2.2.4 Приложениями к рабочей программе дисциплины являются: 
· Фонд оценочных материалов (ФОМ) для проведения промежуточной аттестации по дисциплине. ФОМ по дисциплине разрабатывается в соответствии с Положением о фонде оценочных материалов и хранится в ЭИОС АлтГТУ.

· Аннотация к рабочей программе дисциплины, размещаемая на официальном сайте АлтГТУ.

·  Памятка по изучению дисциплины, размещаемая в Личном кабинете студента. Памятка включает график и формы контроля для текущей и промежуточной аттестации.
Макеты приложений представлены в ЭИОС АлтГТУ.
2.3 Организация контроля качества разработки (актуализации) РПД

2.3.1 Контроль содержания и качества разработки возлагается на заведующего кафедрой–разработчика РПД, руководителя ОП, декана факультета-разработчика.

2.3.2 Кафедра–разработчик РПД осуществляет текущий контроль содержания и качества подготовки РПД. С этой целью на кафедре проводятся следующие мероприятия:

· определяются сроки и ответственные за подготовку РПД;

· в случае необходимости обеспечивается своевременный заказ учебной литературы;

· проверяется наличие необходимого учебно-методического обеспечения;

· контролируется соответствие материалов РПД современному уровню развития науки, педагогических технологий и ФГОС ВО.

2.3.3 Декан факультета (директор института) обеспечивает проверку наличия РПД по всем дисциплинам соответствующих образовательных программ.

2.3.4  Администрация университета с привлечением членов научно-методического совета осуществляют периодический контроль содержания и качества подготовки рабочих программ дисциплин (модулей) реализуемых образовательных программ и, при необходимости, организуют их экспертизу.
Форма листа ознакомления работника (работников) 

с положением по видам деятельности

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ РАБОТНИКА (РАБОТНИКОВ)
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