
Утвержден 

Решением общего собрания учредителей 

«26» марта1997г. 

Протокол №1 

 

Изменения и дополнения утверждены 

Решением общего собрания 

«25» июня2012г. 

Протокол №12 

 

 

 

УСТАВ 
 

Общественной организации 

«Профсоюз студентов Бийского технологического института 

(филиал) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Алтайский государственный технический 

университет им И.И. Ползунова» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Бийск 2012 г. 

  



2 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Общественная организация «Профсоюз студентов Бийского 

технологического института (филиал) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Алтайский государственный технический университет им И.И. 

Ползунова» (ОО «Профсоюз студентов БТИ АлтГТУ») является организацией, 

защищающей интересы студентов дневного отделения, содействующей 

развитию, укреплению и координации деятельности профгруппы, профбюро 

факультетов и других общественных организаций студентов высшего учебного 

заведения. Главными задачами организации являются: 

- защита социально-экономических прав и интересов студентов; 

- представление интересов студентов в администрации вуза, а также 

органах государственной и законодательной власти; 

- привлечение финансовых средств на нужды профсоюзной организации; 

- улучшение социально-бытовых условий студентов; 

- содействие реализации творческого потенциала студенчества; 

- координация деятельности и информационное обслуживание членов 

профсоюзной организации. 

1.2 Организация осуществляет свою деятельность во взаимосвязи с 

Центром молодежной информации, Независимым союзом студентов 

Алтайского края. Краевым Советом профсоюзов, отраслевыми профсоюзами, 

органами законодательной, исполнительной власти, юридическими и 

физическими лицами, деятельность которых затрагивает интересы 

студенчества. 

1.3 Деятельность организации осуществляется на территории г. Бийска в 

соответствии с действующим законодательством, Федеральным законом РФ " О 

профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности "и настоящим 

Уставом. 
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1.4 Организация является юридическим лицом, обладает обособленным 

имуществом, имеет самостоятельный баланс, собственный расчетный счет, 

бланки, штампы, выполняет возложенные на него обязанности и пользуется 

правами, связанными с этой деятельностью. Может от своего имени 

приобретать и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде, арбитраже и третейском суде. 

1.6 Организация отвечает по своим обязательствам тем принадлежащим 

ей имуществом, на которое по действующему законодательству может быть 

наложено взыскание. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, 

равно как и члены организации не отвечают по её обязательствам. 

1.7 Место нахождения ОО «Профсоюз БТИ АлтГТУ» г. Бийск. 

1.8 Организационно-правовая форма - общественная организация. 

 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

2.1 Представляет и защищает социально-экономические и иные законные 

интересы и права студентов в администрации вуза, государственных органах и 

общественных организациях. 

2.2 Объединяет усилия профгруппы, профбюро факультетов для решения 

общих для всех студентов проблем: 

- студенческого быта; 

- вселения в студенческое общежитие; 

- работы предприятий общественного питания; 

- выделение путёвок на санаторно-курортное лечение, дома отдыха; 

- проведение ежегодных медицинских профосмотров студентов 

дневного отделения; 

- оказание материальной помощи остронуждающимся студентам из 

средств профбюджета организации; 

- распределение средств Фонда социальной защиты студентов и 

аспирантов. 
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2.3 Оказывает материальную поддержку при проведении спортивно- 

массовых и культурно-массовых студенческих мероприятий в вузе. 

2.4 Представляет интересы студентов в работе Фонда социальной защиты 

студентов и аспирантов, Ученом Совете вуза, ректората, стипендиальных 

факультетских комиссиях через своих представителей. 

2.5 Координирует работу первичных профгрупп. 

2.6 Изучает, анализирует и распространяет опыт работы первичных 

профгрупп. 

2.7 Участвует в укреплении и развитии связей членов организации друг с 

другом, а также со студенческими и молодёжными организациями г.Бийска, 

края и других регионов. 

2.8 Осуществляет производственно-хозяйственную и коммерческую 

деятельность, учреждает хозрасчётные формирования с правами юридического 

лица, создаёт предприятия и организации на основе любых форм 

собственности, необходимые для деятельности организации для выполнения 

Уставных задач. 

2.9 Организация определяет и другие направления собственной 

деятельности на разных этапах своего развития. 

 

III. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1 Членами организации могут быть студенты вуза, признающие и 

выполняющие устав, подавшие заявления и уплачивающие взносы. 

3.2 Члены организации имеют право: 

3.2.1 В лице своих полномочных представителей избирать и быть 

избранными в руководящие органы организации. 

3.2.2  Выносить на рассмотрение руководящих органов организации 

предложения по вопросам, входящим в круг деятельности организации и 

участвовать в обсуждении этих вопросов. 

3.2.3  В лице своих полномочных представителей участвовать в работе 

профсоюзного комитета студентов и конференции организации. 
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3.2.4 Делегировать своих представителей в профсоюзный комитет 

студентов согласно нормам представительства, утвержденным на конференции. 

3.2.5 Участвовать в реализации программ, проектов и мероприятий 

организации. 

3.2.6 Обращаться к помощи организации для защиты своих прав и 

интересов. 

3.2.7 Получать материальную помощь из бюджета организации. 

3.2.8 Обжаловать решение руководящих органов профсоюзного комитета 

студентов на заседаниях профсоюзного комитета или его конференциях. 

3.3 Члены организации обязаны: 

3.3.1 Уплачивать ежемесячные взносы в размере 3% от минимального 

размера стипендии (пособия). 

3.3.2 Выполнять требования настоящего Устава. 

3.3.3 Заботится об авторитете профсоюзной организации, не допускать 

действий, наносящих вред профсоюзу, противоречащих настоящему Уставу. 

3.4. Порядок исключения из профсоюза: 

3.4.1. По личному заявлению члена профсоюза. 

3.4.2. За нарушения данного устава. 

3.4.3. За несвоевременную выплату членских взносов. 

 

IV. СТРУКТУРА, РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1 Конференция организации: 

4.1.1 Высшим органом профсоюзной организации является её 

конференция. 

4.1.2 Очередные конференции профсоюзной организации студентов 

созываются профсоюзным комитетом не реже одного раза в 2 года. Члены 

профсоюзной организации извещаются о созыве конференции не позднее чем за 

месяц до её проведения. 
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4.1.3 Внеочередная конференция созывается по решению профсоюзного 

комитета или Ревизионной комиссии в случаях, особо оговоренных настоящим 

Уставом, либо по требованию не менее чем 1/3 членов профсоюзной 

организации. В последнем случае требование о созыве внеочередной 

конференции направляется в профсоюзный комитет с указанием в нём 

вопросов, подлежащих рассмотрению. Дата внеочередной конференции должна 

назначаться не позднее чем 2 недели после внесения предложения. В сообщении 

о созыве конференции указываются время, место проведения, повестка дня. 

4.1.4 Конференция профсоюзной организации правомочна принимать 

решения по любым вопросам деятельности организации, исключительной 

компетенцией конференции являются: 

а) принятие Устава профсоюзной организации; 

б) внесение дополнений и изменений в Устав организации; 

в) утверждение программы деятельности профсоюзной организации, 

структуры профсоюзного комитета, отчётов о работе профсоюзного комитета, 

Председателя профсоюзного комитета. Ревизионной комиссии; 

г) утверждение положения о Ревизионной комиссии; 

д) рассмотрение предложений по совершенствованию деятельности 

студенческого профсоюзного бюро факультетов; 

е) определяет норму представительства членов профсоюзного комитета; 

ж) избрание ревизионной комиссии, председателя профсоюзного 

комитета; 

з) прекращение деятельности профсоюзного органа, определение 

принципов распределения имущества и средств организации, создание 

ликвидационной комиссии и утверждение Положения о её деятельности. 

4.1.5 Делегаты Конференции профсоюзной организации избираются 

общим собранием (Конференцией) студентов факультетов. 

4.1.6 Норма представительства на Конференции профсоюзной 

организации устанавливается по согласованию со студенческим профбюро 

факультетов и закрепляются постановлением профсоюзного комитета. 
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4.1.7 Конференция считается правомочной, если на ней представлено 2/3 

избранных делегатов. Решения Конференции принимаются большинством 

голосов. Форма голосования устанавливается делегатами Конференции 

организации. 

4.1.8 Решения об изменении и дополнении Устава профсоюзной 

организации принимаются большинством в 2/3 голосов присутствующих 

делегатов. 

4.1.9 Решения о ликвидации организации принимаются большинством в 

2/3 голосов присутствующих делегатов. 

4.2 Профсоюзный комитет: 

4.2.1 Высшим руководящим органом профсоюзной организации в 

период между конференциями является профсоюзный комитет. 

4.2.2 В профсоюзный комитет входят члены профбюро факультетов и 

председатель профсоюзного комитета по должности. 

4.2.3 Члены профсоюзного комитета могут делегировать своё право 

голоса другому члену профсоюзного комитета - представителю своего 

факультета. Данное положение подтверждается письменно выпиской из 

решения профбюро факультета. 

4.2.4 Профсоюзный комитет организует выполнение решений 

конференций, Устава профсоюзной организации. Отстаивает в органах 

государственной власти права и интересы профсоюзной организации, 

координирует проведение коллективных действий. 

4.2.5 Оказывает практическую и методическую помощь, проводит 

консультации по интересующим студентов вопросам. Организует обучение 

профсоюзного актива. 

4.2.6 Определяет дату проведения, утверждает повестку Конференции, 

норму представительства на Конференции. 

4.2.7 Заслушивает отчёты о профсоюзной работе членов студенческого 

профбюро факультетов. Утверждает смету расходов и доходов профсоюзного 



8 
 

комитета. 

4.2.8 Заслушивает отчеты о работе председателя профсоюзного комитета 

не реже 1 раза в год или по требованию не менее 2/3 членов профсоюзного 

комитета. Через средства массовой информации информирует о своей 

деятельности студентов вуза. 

4.2.9 Права профсоюзного комитета: 

Профсоюзный комитет имеет право рассматривать любой вопрос, 

касающийся деятельности вуза в части, относящейся к студентам. 

Профком студентов вносит в ректорат вуза, государственный комитет по 

народному образованию, министерства и ведомства по подчинённости вуза, а 

также местные органы законодательной и исполнительной власти предложения 

по улучшению организации учебного процесса и производственной практики, 

материально-бытового, медицинского и культурного обслуживания студентов. 

Критические замечания и предложения профкома студентов рассматриваются 

соответствующими инстанциями в установленном законом порядке. 

Профком студентов заключает с администрацией вуза соглашение, 

направленное на улучшение условий труда, быта и отдыха студентов и 

контролирует ход его выполнения, осуществляет общественный контроль за 

выполнением администрацией правил и норм по технике безопасности в 

аудиториях и других помещениях учебного заведения. 

Профсоюзный комитет студентов участвует в разработке перспективных 

и текущих планов экономического и социального развития вуза, комплексных 

планов улучшения условий учебы, труда, быта и отдыха студентов. Профком 

студентов осуществляет общественный контроль за: 

- выполнением планов строительства, ремонта общежитий, предприятий 

общественного питания, объектов культурно-бытового назначения и 

оборудованием; 

- соблюдением установленных учебными планами в вузе норм загрузки 

студентов дневного отделения всеми видами учебных занятий, количеством 
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экзаменов и зачетов, выносимых на экзаменационные сессии и проведением 

учебных занятий по стабильному расписанию; 

- работой предприятий торговли и общественного питания, 

обслуживающих студентов дневного отделения. Совместно с ректоратом 

добивается внедрения прогрессивных форм торгового и бытового 

обслуживания, принимает участие в установлении часов работы предприятий 

торговли и общественного питания, обслуживающих студентов дневного 

отделения. 

Жилая площадь в студенческих общежитиях предоставляется студентам 

дневного отделения на основании совместного решения администрации и 

профсоюзного комитета студентов.

4.2.10 Финансовая работа профкома студентов. Профком студентов 

работает по смете, утвержденной расширенным заседанием профсоюзного 

комитета вуза. 

Средства профсоюзного комитета студентов образуются из следующих 

источников: 

- поступления от вышестоящих профсоюзных органов; 

- индивидуальных членских взносов членов профсоюзной 

организации; 

- доходов от проведения самоокупаемых мероприятий и оказания 

платных услуг населению; 

- прочие поступления. 

Распорядителем кредитов в профкоме студентов является председатель 

профкома. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью профкома 

осуществляет ревизионная комиссия профкома. 

4.3 Председатель профсоюзного комитета. 

4.3.1 Профсоюзный комитет возглавляет председатель. 
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4.3.2 Председатель избирается на конференции профсоюзной 

организации. Срок полномочий - 5 лет. Председатель может быть досрочно 

освобожден в следующих случаях: 

а) по собственному желанию; 

б) по состоянию здоровья; 

в) в случаях нарушения требований настоящего устава повлекших 

причинение ущерба организации. 

4.3.3 Председатель: 

- представляет интересы профсоюзной организации в вузе, органах 

законодательной и исполнительной власти; 

- заключает по обучению профсоюзного комитета соглашения с 

администрацией вуза, профсоюзными объединениями, органами 

законодательной, исполнительной властей и иными организациями, 

учреждениями, предприятиями; 

- распоряжается имуществом и денежными средствами профсоюзной 

организации в соответствии с утвержденной сметой и решениями 

профсоюзного комитета; 

- формирует и осуществляет руководство аппаратом профсоюзного 

комитета, заключает и расторгает трудовые договора с работниками 

аппарата в соответствии с законодательством РФ; 

- осуществляет планирование, руководство и контроль за финансово- 

хозяйственной деятельностью профсоюзного комитета; 

- отчитывается перед профсоюзным комитетом по результатам своей 

деятельности не реже 1 раза в год или по требованию 2/3 членов 

профсоюзного комитета; 

- выносит на рассмотрение профсоюзного комитета вопросы 

поощрения членов профбюро факультетов. 

4.4 Члены профбюро факультетов. Профорг группы. 

4.4.1 На каждом факультете вуза создается цеховая профсоюзная 

организация студентов, члены которой избирают профбюро факультета. 
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Права профсоюзного комитета распространяются и на профбюро 

факультетов в пределах их компетенции. 

4.4.2 В каждой профсоюзной группе избирается профорг, работающий 

под руководством профсоюзного бюро факультета. Срок полномочий - 5 лет. 

4.4.3 Профорг группы представляет интересы студентов группы и в 

своей работе подотчетен профбюро факультета. 

 

V. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ И 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Профсоюзная организация имеет право заниматься хозяйственной и 

предпринимательской деятельностью том числе: 

- разрабатывать и реализовывать социальные студенческие проблемы; 

- организовывать и представлять рабочие места создавать 

необходимые условия для работы нуждающимся в помощи различным 

категориям студентов; 

- оказывать консалтинговые услуги студентам; 

- организовывать торговые точки (киоски, магазины, кафе, 

закусочные) в том числе непосредственно для студентов в общежитиях, 

учебных корпусах; 

- оказывать бытовые услуги студентам; 

- осуществлять подрядные работы по ремонту студенческих 

общежитий, учебных корпусов согласно заключаемых с заказчиком 

договоров; 

- осуществлять информационную, рекламную и издательскую 

деятельность, в соответствии с действующим законодательством РФ. 

 

VI. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 
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6.1 Ревизионная комиссия избирается на Конференции профсоюзной 

организации студентов. 

6.2 Осуществляет свою деятельность, руководствуясь утвержденным 

на Конференции профсоюзной организации студентов Положением о 

ревизионной комиссии утвержденным решением Конференции. 

 

VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И  

ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

7.1 Изменения и дополнения в устав вносятся по решению 

конференции и подлежат регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и 

регистрация устава. 

 

VIII. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1 Решение о прекращении деятельности профсоюзной организации 

может быть принято только на Конференции, если за него проголосовало не 

менее 2/3 присутствующих делегатов. 

8.3 Ликвидация производится ликвидационной комиссией, 

назначенной профсоюзным комитетом, которая устанавливает сроки и 

порядок ликвидации. 

 8.4 В случае ликвидации профсоюзной организации студентов, 

имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 

используется на цели, определенные в настоящем Уставе. 

8.5 Решение о прекращении деятельности, ликвидации профсоюзной 

организации как юридического лица направляется в управление юстиции 

Алтайского края для исключения его из государственного реестра 

общественных объединений. 

8.6 Профсоюз обеспечивает в лице своих выборных органов учет и 

сохранность документов, а также своевременную передачу их на 

государственное хранение в краевой архив. 
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